GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
FUNDACAO HOSPITALAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS

EDITAL FHEMIG N°. 01/2009, de 05 de maio de 20Q9

O Presidente da FUNDA(}AGOSPITALAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS FHEMIG, no uso

de suas atribuicdes, torna publica a alvardas inscricoes estabelece normas para a realizagdo do
concurso publico destinado a selecionar candidatos para provimento de cargos das carreiras de Médic
nivel Ill, Profissional de Enfermagem niveis Il, IV e VI, Analista de Gestdo e Assisténciada S

niveis |, Ill e V e Técnico Operacional da Saude nivel Il, do Quadro de Pessoal da FHEMIG, criados
pela Lei n. 15.462, de 13 de janeiro de 2005 (que institui as Carreiras do Grupo de Atividades de Saude
do Poder Executivo), Decreto n. 44.005, de &loid de 2005 (Lotag&o, Codificagéo e Identificacdo dos
Cargos de Provimento Efetivo), Lei n. 17.618, de 7 de julho de 2008, observados, ainda, a Lei n. 7.088,
de 3 de outubro de 1977 (que cria a FHEMIG), a Lei Delegada n. 102, de 29 de janeiro de 2003 (qu
dispde sobre a estrutura organica basica da FHEMIG), alterada pela Lei Delegada n. 163, de 25 de
janeiro de 2007, e o Decreto n. 43.676, de 4 de dezembro de 2003 (que dispde sobre o Estatuto d:
FHEMIG); Decreto n. 42.899, de 17 de setembro de 2002 (Reguto Geral de Concurso Publico),
alterado pelo Decreto n. 44.388, de 21 de setembro de 2006; Decreto n. 43.885, de 4 de outubro de 200
(Codigo de Conduta Etica do Servidor Pablico e da Alta Administracdo Estadual), disposicdes
constitucionais referente® assunto, legislagdo complementar e demais normas contidas neste Edital.

1 DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico ser& regido por este Edital, por seus Anexos e eventuais retificacdes, e sue
execucao cabera a Fundacao de DesenvolvimerRestpuisa FUNDEP.

1.2 O concurso publico tem por objetivo dar provimento aos seguintes cargos:

a) Médicoi nivel Il T grau A,
b) Profissional de Enfermageimiveis Il, IV e VIT grau A;
c) Analista de Gestado e Assisténcia a Saudieeis I, Ill e Vi grau A;

d) Técnico Operacional da Sadtideivel 117 grau A.

1.3 O prazo de validade do concurso publico sera de 2 (dois) anos, contados a partir da data publicacas
da homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado uma vez por igual periitdopada
FHEMIG.

1.4 Toda mencao a horario neste Edital terd como referéncia o horario oficial da cidade dedBrasilia

1.5 As vagas ofertadas no concurso publico estdo distribuidas por cargo/nivel de ingresso/area de
conhecimento/area de atuacao/esgilade/municipio e sdo aquelas constam@sAnexo A deste
Edital.

1.6 Ao numero de vagas estabelecido no Anexo A deste Edital poderéo ser acrescideagasvaise
surgirem e forem autorizadas pela Camara de Coordenacdo Geral, Planejamento, Eesiitas,
dentro do prazo de validade do concurso.



1.7 O regime juridico dos cargos oferecidos neste Edital sera estatutério, de conformidade com as
normas contidas na Lei n. 869, de 5 de julho de 1952, que dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios
Publics Civis do Estado de Minas Gerais, devendo ser consideradas suas alteracdes e a legislacés
pertinente.

1.8 O regime de previdéncia dos cargos oferecidos neste Edital serd o Regime Proprio de Previdéncia ¢
Assisténcia Social dos Servidores Publicos do destde Minas Gerais, instituido pela Lei
Complementar n 64, de 25 de marco de 2002 e suas alteragdes.

2 ESPECIFICACOES DOS CARGOS

2.1 MEDICO i NIVEL Il

2.1.1 AtribuicBes gerais: participar de todos os atos pertinentes ao exercicio da Medicina nas unidad
de atencdo a saude da FHEMIG, realizando exames, diagndsticos, prescrevendo e ministrando
tratamentos para as diversas doencas, perturbacdes e lesdes do organismo e aplicando os métodos
protocolos da Medicina aceitos e reconhecidos cientificamerdgcar atos cirlrgicos e correlatos;

emitir laudos e pareceres; participar de processos educativos e de vigilancia em saude.

2.1.2 Carga horéria: a carga horéaria para o cargo de Médioeel Il é de 24 (vinte e quatro) horas
semanais, em regime de pfiadm ou diarista.

2.1.3 Remuneracdo mensal inicial: a remuneragdo mensal inicial para o cargo de Médico nivel Il € de
R$ 2.941,57 (dois mil, novecentos e quarenta e um reais e cinqlenta e sete centavos), onde esta
compreendidos o vencimento basico eatificacdo complementar.

2.1.3.1. O valor previsto no item 2.1.3 deste Edital podera ser acrescido de outros valores, tais como

AfAbono de Servi-o de Emerg°nciao (Decreto Est a
Final de Se mealmald.730/20@0) e demsats adicionais previstos nos instrumentos legais
vigentes.

2.1.4 Habilitacdo exigida: nos termos do art. 11, V, da Lei n. 15.462/2005, com redacédo alterada pela
Lei n. 15.786/2005, o ingresso no cargo de Médiodvel 1l - depende da conclusédo de graduagédo em
Medicina reconhecida pelos sistemas federal ou estaduais de ensino e registro no Conselho Regional d
Medicina (CRM), acumulada com:

a) para os candidatos as vagas de Clinica Geral: Titulo de Especialidade em Clingza dJéeiin
especialidadgue contenha no programa de residéncia médica a exigéncia de, no minimo, um ano do
conteudo de clinica médica, corgristro no CRM, de acordo com a ResoluG&RM n. 02/2006, de

17 de maio de 2006;

b) para os candidatos as vagas de Médico Regulador da Central de Notificacdo, Captacao e Distribui¢ac
de Orgdosi CNCDO - do MG-Transplantes: Titulo de Especialidade em wiaa seguintes areas:
Clinica Médica, Nefrologia, Anestesiologia, Medicina de Terapia Intensiva, Cirurgia Geral, Neurologia
ou Neurocirurgia, Oftalmologia, Cardiologia, Urologia, nos termos da Resolu¢cdo CFM n. 1.845/2008,
publicada em 17/07/2008, com regisho CRM, e de acordo com a Resolu€a¢RM N°02/2006, de

17 de maio de 2006;



c) para os candidatos as vagas de outras Especialidades Médicas: Titulo de Especialidade Médica, no
termos da Resolucdo CFM n. 1845/2008, publicada em 17/07/2008, na aesparuiente, com
registro no CRM;

d) para os candidatos as vagas em outras Areas de Atuacao: Titulo de Especialidade Médica e da Are
de Atuacdo correspondente, nos termos da Resolucdo CFM n. 1.845/2008, publicada em 17/07/2008
com registro no CRM.

2.1.41 Nao serd aceito em hipotese alguma recibo de Protocolo de Registro da Especialidade Médica
junto ao CRM.

2.2 PROFISSIONAL DE ENFERMAGEM i NIVEIS II, IV E VI

2.2.1 AtribuicGes gerais: planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar atividades ee
enfermagem de acordo com a complexidade do trabalho, as especificidades de sua formagao técnico
profissional e as normas do exercicio da profissdo, nas unidades de atencdo a saude da FHEMIG, ber
como participar de programas de saude publicaengenhar tarefas auxiliares.

2.2.2 Carga horaria: a carga horaria para o cargo de Profissional de Enfefimaigeis II, IV e VI é
de 40 (quarenta) horas semanais, em regime de plantdo ou diarista.

2.2.3 Remuneracdo mensal inicial: a remuneracdo mamsall para o cargo de Profissional de
Enfermagem é variavel de acordo com o nivel de ingresso, correspondendo aos valores mencionados
seqguir, onde estdo compreendidos o vencimento basico e a gratificacdo complementar:

a) para nivel I R$ 1.039,02 (nhe trinta e nove reais e dois centavos);
b) para nivel I\- R$ 2.172,60 (dois mil, cento e setenta e dois reais e sessenta centavos);
c) para nivel VI R$ 3.128,54 (trés mil, cento e vinte e oito reais e cinqienta e quatro centavos).

2.2.3.1 Os valoreprevistos nas alineas do item 2.2.3 deste Edital poderdo ser acrescidos de outros
val or es, tais cComo AAbono de Servi-o de Emer
altera-»es), AGratifica-«o0o de Final g adici®aisma n a
previstos nos instrumentos legais vigentes.

2.2.4 Habilitag&do exigida: nos termos do art. 11, VI, da Lei n.15.462/2005, com redacao dada pela Lei
n.15.786/2005, o ingresso na carreira de Profissional de Enfermagem depende de comprovacéo de:

a) para ingresso no nivel II: curso de educacdo profissional, de nivel médio, na forma da Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, correspondente a area de Técnico em Enfermagem ot
Enfermagem do Trabalho, concluido em instituicdo de ensino recoalpetalsistema federal ou pelos
sistemas estaduais ou municipais de ensino e registro no Conselho Regional de EnferGager;

b) para ingresso no nivel IV: curso ou programa de graduacdo de nivel superior em Enfermagem,
concluido em instituicAo de ene reconhecida pelo sistema federal ou pelos sistemas estaduais de
ensino e registro no COREN;

c) para ingresso no nivel VI: curso ou programa de graduacdo de nivel superior em Enfermagem,
acumulado com pégraduacdo lato sensu, concluidos em institsicde ensino reconhecidas pelo



sistema federal ou pelos sistemas estaduais de ensino, correspondente as areas de especializag
dispostas no quadro de vagisAnexo A.2 deste Edital e registro no COREN.

2.3 ANALISTA DE GESTAO E ASSISTENCIA A SAUDE i NiVEIS I, Il EV

2.3.1 AtribuicBes gerais: executar atividades de gestdo, promocdo e assisténcia a saude, inclusive
diagnostico e prescricdo, de acordo com as especificidades da formacaoepssfisgsmnal ou com a

funcdo exercida, bem como planejamentocseasoramento, coordenacdo, supervisdo, pesquisa e
execucao de servicos técnicos e administrativos, além de outras atividades compativeis com o nivel
superior de escolaridade, no ambito de atuacédo da FHEMIG.

2.3.2 Carga horaria: a carga horaria para ooccdegAnalista de Gestdo e Assisténcia a Saude é variavel
entre 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas semanais, de acordo com a &rea de atuacado profissional, er
regime de plantdo ou diarista, conforme especificacdes feitas no Anexo A.3 deste Edital.

2.3.2.1 Ms termos do 8 3° do art. 9° da Lei Estadual n. 15.462/2005, os servidores que ingressarem na
carreira de Analista de Gestao e Assisténcia a Saude e forem designados para o desempenho da fung
de Odontologo, em exercicio na FHEMIG, terdo carga horariarsdnde trabalho de vinte e quatro
horas.

2.3.3 Remuneracao mensal inicial: a remuneragdo mensal inicial para o cargo de Analista de Gestao ¢
Assisténcia a Saude é variavel de acordo com o nivel de ingresso e a carga horéria, correspondendo ac
valores ahixo mencionados, onde estdo compreendidos o vencimento béasico e a gratificacdo
complementar:

a) para nivel T carga horaria 30hR$ 1.629,45 (mil, seiscentos e vinte e nove reais e quarenta e cinco
centavos);

b) para nivel Ii carga horaria de 40hR$ 2.172,60 (dois mil, cento e setenta e dois reais e sessenta
centavos);

c) para nivel Il carga horaria de 30hR$ 2.245,27 (dois mil, duzentos e quarenta e cinco reais e vinte
e sete centavos),

d) para nivel Illi carga horaria de 40hR$ 3.233,70t¢és mil, duzentos e trinta e trés reais e setenta
centavos);

e) para nivel Vi carga horaria de 30hR$ 3.698,54 (trés mil, seiscentos e noventa e oito reais e
cinquenta e quatro centavos);

f) para nivel Vi carga horéaria de 40hR$ 4.391,39 (quatro mitrezentos e noventa e um reais e trinta
e nove centavos).

2.3.3.1 Os valores previstos no item 2.3.3 deste Edital poderédo ser acrescidos de outros valores, tai
cComo AnAbono de Servi-o de Emerg°nciao (Decr e
AnGrafica-«o de Final de Semanao (Lei Estadual
instrumentos legais vigentes.

2.3.4 Habilitagdo exigida: nos termos do art. 11, Ill, da Lei n. 15.462/2005, com redagéao dada pela Lei
n. 15.786/2005, o ingressma carreira de Analista de Gestdo e Assisténcia a Saude depende de
comprovagéo de:



a) para ingresso no nivel I: curso ou programa de graduacao de nivel superior, concluida em instituicéo
reconhecida pelo sistema federal ou pealis$emas estaduais de ewsi correspondente as areas de
conhecimento/atuagéo/especialidades dispostas no Anexo A.3.1 deste Edital e registro no respectivc
Conselho de Classe, quando se tratar de profissdo regulamentada;

b) para ingresso no nivel lll: curso ou programa de gradudgéanivel superior acumulada com pos
graduacdo lato sensu, concluidas em instituicbes de ensino reconhecidas pelo sistema federal ou pelc
sistemas estaduais de ensino, correspondente as areas de conhecimento/atuacao/especialidades dispos
no Anexo A.32 deste Edital e registro no respectivo Consdia&lasse, quando se tratar de profisséo
regulamentada;

C) para ingresso no nivel V:

c.1) area de Economia da Saude: curso ou programa de graduacdo de nivel superior concluidos en
instituicbes de ensinoeconhecidas pelo sistema federal ou pelos sistemas estaduais de ensino,
acumulada com titulo de Mestrado na area de Economia da Saude, expedido por instituicdo credenciad:
pela CAPES/MEC e registro no respectivo Conselho de Classe, quando se tratarissé@oprof
regulamentada;

c.2) demais éareas: curso ou programa de graduacdo de nivel superior concluida em instituicdo
reconhecida pelo sistema federal ou pelos sistemas estaduais de ensino, acumulada com titulo d
Doutorado, expedido por instituicdo crededeigpela CAPES/MEC para as areas de Reabilitacdo
Fisica, Epidemiologia, Bioestatistica, Nutricdo, Farmégidlises Clinicas, Farméaeledicamentos e
Administracdo Publica, bem como registro no respectivo Conselho de Classe, quando se tratar de
profisséo rgulamentada.

2.4 TECNICO OPERACIONAL DA SAUDE i NIVEL Il

2.4.1 AtribuicBes gerais: executar atividades de suporte compativeis com o nivel intermediario de
escolaridade nas areas administrativas e/ou assistenciais no ambito de atuacdo da FHEMIG, de acord
com as especificidades da formacéo técpiadissional ou com a fungéo exercida.

2.4.2 Carga horéria: a carga horéaria para o cargo de Técnico Operacional da Saude é variavel entre 2.
(vinte e quatro) ou 40 (quarenta) horas semanais, de acordo comde &@temcao profissional, em
regime de plantéo ou diarista, conforme especificagdes fatAsnexo A.4 deste Edital

2.4.2.1 Nos termos do § 3° do art. 9° da Lei Estadual n. 15.462/2005, os servidores que ingressarem n;
carreira de Técnico Operacional 8aide e forem designados para o desempenho da funcéo de Técnico
de Radiologia, em exercicio na FHEMIG, terdo carga horaria semanal de trabalho de vinte e quatro
horas.

2.4.3 Remuneracdo mensal inicial: a remuneragcdo mensal inicial para o cargo de Jpergoional
da Saudd nivel Il - é variavel de acordo com a carga horaria, correspondendo aos valores abaixo
mencionados, onde estdo compreendidos 0 vencimento basico e a gratificacdo complementar:

a) para carga horéria de 30hR$ 751,44 (setecentosainquenta e um reais e quarenta e quatro
centavos);

b) para carga horaria de 40R$ 1001,92 (mil e um reais e noventa e dois centavos).



2.4.3.1 Os valores previstos no item 2.4.3 deste Edital poderédo ser acrescidos de outros valores, tai
cComo ARAbS@wovideo de Emerg°nciao (Decreto Est ac
AGratifica-«o de Final de Semanao (Lei Est adue
instrumentos legais vigentes.

2.4.4 Habilitacdo exigida: nos termos do art. 1tlallei n. 15.462/2005, com redacao dada pela Lei n.
15.786/2005, o ingresso na carreira de Técnico Operacional da Satigel Il - depende de
comprovacdo de habilitacdo em curso de educacdo profissional de nivel médio nas areas de
conhecimento disposta® Anexo A.4 deste Editatertificado por instituicdo de ensino reconhecida

pelo sistema federal ou pelos sistemas estaduais ou municipais de ensino e registro no respectivc
Conselho de Classe, quando se tratar de profissdo regulamentada.

2.4.4.1 Para Tanico de Radiologia e Radioterapia, sera exigida formacdo em Curso Profissional de
nivel médio em Técnico de Radiologia.

3 REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

3.1 O candidato aprovado e classificado no concurso publico, na forma estabelecidaitatsteiad
investido no cargo, se atendidas as seguintes exigéncias:

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparad
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento dasgdizeitos
politicos, nos termos do artigo 12, § 1°, da Constituicdo Federal;

b) gozar dos direitos politicos;

c) ter no minimo 18 anos completos na data da posse;

d) estar quite com as obrigacfes eleitorais;

e) estar quite com as obriga¢cOes do SerMditar, quando se tratar de candidatos do sexo masculino;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo a ser aferida em pericia médice
oficial realizada pela Geréncia de Seguranca e Saude do Traball@@8i - da FHEMIG, caforme

disposto na Resolucdo n. 19/2002, emitida pela Secretaria de Estado de Planejamento e Gestédo d
Minas Gerais, nos termos da legislacéo vigente;

g) comprovar escolaridade exigida para o cargo conforme estabelece o item 2 deste Edital,

h) firmar declaacdo de ndo estar cumprindo sancao por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo
publico ou entidade das esferas federal, estadual ou municipal;

i) ndo ter sido demitido a bem do servi¢o publico nos ultimos 5 (cinco) anos;
j) ndo ter registro de antecedes criminais nos ultimos 5 (cinco) anos;

k) apresentar declaragcdo, em formulario especifico fornecido pela FHEMIG, informando se exerce ou
ndo outro cargo, emprego ou funcdo publica federal, estadual e municipal;

[) apresentar declaracdo de bens com datbs data da posse ou ultima declaracdo de imposto de
renda;

m) firmar Termo de Compromisso Solene, apés leitura do Codigo de Conduta de Etica do Agente
Puablico e da Alta Administracdo Estadualisponivel no site
http://www.conselhodeetica.mg.gov.br/consep/manuais.php?struft=46


http://www.conselhodeetica.mg.gov.br/consep/manuais.php?struft=46

3.2 Os requisitos descritos no item 3.1 deste Edital deverdo ser atendidos cumulativamente e a
comprovacdo de atendimento devera ser feita rea diatposse por meio de documentacdo original,
juntamente com fotocopia.

3.3 A falta de comprovacédo de qualquer um dos requisitos especificados no item 3.1 deste Edital
impedira a posse do candidato.

4 INSCRICOES

4.1 Disposicoes gerais

4.1.1 As inscgdes seréo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

4.1.2 Antes de efetuar a inscricdo e/ou o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera toma
conhecimento do disposto neste Edital e em seus Anexos e cestfickr que preenehtodos os
requisitos exigidos.

4.1.3 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.1.4 N&o havera, sob qualquer predekiscricdo provisoria, condicional ou extemporanea.
4.1.5 Ainscricdo e o valor pago referente a taxa de inscricdo sdo pessoais e intransferiveis.

416 O candidato poderd concorrer somente para um Unico cargo/nivel/area de
conhecimento/atuacao/espdiciade/municipio, devendo especifitino Requerimento Eletrénico de
Inscricdo ou na Ficha Eletrénica de Isenc¢éo, conforme discrimimadoexo B deste Edital.

4.1.7 Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de alteracdo do codigo de opcédo referente a
cargo/nivel/area de conhecimento/atuacao/especialidade/municipio.

4.1.8 Em nenhuma hip6tese sera aceita transferéncia de inscricdes ou da isencéo da taxa de inscricé
entre pessoas, alteracdo de locais de realizacdo das provas e alteracao da inswigémrrdote na
condicédo de candidato da ampla concorréncia para a condi¢cao de portador de deficiéncia.

4.1.9 A declaracéo falsa ou inexata dos dados constantes no Requerimento Eletrénico de Inscricéo e
ndo comprovacdo do pagamento da taxa de inscdefErminardo o cancelamento da inscricdo e
anulacao de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sanc¢des civis e pen
cabiveis.

4.1.10 As i nforma-»es constantes no ARRequer.
responsaitidade do candidato, eximindse a FHEMIG e a FUNDEP de quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informacdes incorretas, endereco inexato ou incompleto ou cédigo incorreto referente ac
cargo/nivel/area de conhecimento/atuacéao/especialidade/municipio pletendornecidos pelo
candidato.

41.11 A FHEMIG e a FUNDEP nao se responsabilizam por inscricbes feitas pela Internet ndo
recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, congestionamentc
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das linhas de comunicacéo, falhasim@ressdo, bem como por outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia dos dados e a efetivacdo do pagamento da Taxa de Inscricao.

4.1.12 Nao se exigird do candidato, no ato da inscri¢cdo, copia de nenhum documento, sendo de su:
exclugva responsabilidade a veracidade dos dados informados no Requerimento Eletronico de
Inscricdo, sob as penas da lei.

4.2 Procedimentos para inscricdo, taxas e formas de pagamento

4.2.1 Para inscrevese, o candidato devera acessar o endereco eletmwacfundep.br/concursos, e,
por meio do link correspondente ao Concurso da Fundagdo Hospitalar do Estado de Minais Gerais
FHEMIG, efetuar sua inscricdo conforme os procedimentos estabelecidos a sequir:

a) ler atentamente o Edital do concurso e o Reaasto Eletrénico de Inscricdo disponivel no
endereco eletronico;

b) preencher o Requerimento Eletrénico de Inscricdo e transmitir os dados pela Internet.

4.2.2Periodo e Procedimentos para Inscricdo: exclusivamente, via irdam@t(nove) horas dhba 26
de outubro de 200%s 19 (dezenove) horas do 8&de outubro de 2009

4.2.3 Nao sera admitida, sob qualquer pretexto, inscricao feita por fax, via postal, correio eletrénico ou
outro meio que nao os estabelecidos neste Edital.

4.2.4 O valor da Taxde Inscricdo a ser pago para participacdo neste concurso publico é variavel de
acordo com a carreira e o nivel de ingresso, da seguinte forma:

a) para o cargo de Méditaivel Il i grau A: R$ 85,00 (oitenta e cinco reais);

b) para o cargo de Profissarde Enfermagerm nivel Il grau A: R$ 43,00 (quarenta e trés reais);

c) para o cargo de Profissional de Enfermagartivel IVi grau A: R$ 70,00 (setenta reais);

d) para o cargo de Profissional de Enfermagerivel VIi grau A: R$ 85,00 (oitenta e cimeeais);

e) para o cargo de Analista de Gestao e Assisténcia a Shlidel 17 grau A: R$ 70,00 (setenta reais);

f) para o cargo de Analista de Gestdo e Assisténcia a $aolkel 11l 7 grau A: R$ 85,00 (oitenta e
cinco reais);

g) para o cargo de Anata de Gestdo e Assisténcia a SaUddvel Vi grau A: R$ 85,00 (oitenta e
cinco reais);

h) para o cargo de Técnico Operacional da Saudeel 117 grau A: R$ 43,00 (quarenta e trés reais);
4.2.5 O pagamento da taxa de inscrigéo, por si sO, ndo caofeandidato o direito de submeseras
etapas deste Concurso Publico.

4.2.6 O valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido ao candidato, salvo nas hipéteses de cancelament
ou suspensao do concurso, conforme o disposto na Lei n. 13.801, de 26 deadee2000.

4.2.7 Além de assumir as condi¢des previstas neste Edital, o candidato devera:



a) preencher corretamente o Requerimento Eletrdnico de Inscricdo, indicando o codigo de opg¢édo do
cargo/nivel/area de conhecimento/atuacao/especialidade/munaépmcordocom o Anexo B deste

Edital, e informar todos os dados solicitados, inclusive endereco eletrOnintille para
correspondéncia;

b) apos a confirmacéo da inscricdo, imprimir o boleto bancario para efetuar o pagamento da taxa de
INSCricao;

C) pagr a taxa de inscricdo, no valor expresso no item 4.2.4 deste Edital, em agéncias bancarias, por
meio de boleto impresso pelo candidato, até a data limite do encerramento das inscricoes.

4.2.8 O boleto bancario sera emitido em nome do requerente e devendpresso em impressora a
laserou jato de tinta para possibilitar a correta impresséo e leitura dos dados e do cddigo de barras.

4.2.9 A impressdo do boleto bancério ou segunda via do mesmo em outro tipo de impressora € de
exclusiva responsabilidadeo dcandidato, eximindese a FHEMIG e a FUNDEP de eventuais
dificuldades da leitura do codigo de barras e consequente impossibilidade de efetivacdo da inscrigao.

4.2.10. O boleto bancério ficara disponivel para impressdo no endereco eletrénico
www.fundep.bfconcursos durante o periodo de inscri¢cdes, conforme aponta o item 4.2.2 deste Edital.

4.2.11 A segunda via do boleto bancéario estara disponivel para impressdo durante o periodo de
inscri¢cbes, conforme aponta o iten2.2 deste edital, ficando indisponivel a padtis 19 horas e 10
minutos do ultimo dia do periodo de inscri¢d6/102009)

4.2.12 O candidato, para efetivar sua inscricdo, devera, obrigatoriamente, efetuar o pagamento, em
dinheiro, do valor da taxa descricdo impresso no boleto bancario na rede bancaria, preferencialmente
no Banco do Brasil, observados os horarios de atendimento e das transacfes financeiras de cad
instituicdo bancéria, até a data limite para encerramento das ins¢8Qae¥2009)

4.2.13 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade e
gue se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento considerando o primeiro dia atil que
antecede o feriado, desde que o pagamento seja feitsiodgde inscricdo determinado neste Edital.

4.2.14 Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, transferénci
ou depdsito em conta corrente, DOC, cheque, ordens de pagamento ou qualquer outra forma diferente
daquela pevista neste Edital.

4.2.15 O comprovante provisorio de inscricdo do candidato sera o boleto original, devidamente quitado,
sem rasuras, emendas e outros, em que conste a data da efetivacdo do pagamento feito até o limite c
encerramento das inscrigdes.

4.2.16 A inscricdo somente sera processada e validada apos a confirmacdo a FUNDEP, pela institui¢ac
bancéria, do pagamento do valor da taxa de inscricdo concernente ao candidato.

4.2.17 Nao serdo validas as inscri¢cbes cujos pagamentos forem efetuadasiadsstabelecida no
boleto bancario.
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4.2.18 Nao seréa devolvido o valor da taxa de inscricdo pago em duplicidade, ou para cargos/niveis/area:
de conhecimento/atuacéo/especialidades/municipios diferentes, ou fora do prazo.

4.2.19A listagem dos canditias que tiverem as suas inscricdes deferidas mediante pagamento da taxa
de inscricdo sera divulgada no endereco eletrémisw.fundep.br/concursos partir do dia 13 de
novembro de 2009.

4.2.20Cabera recuscontra o indeferimento de inscricdo por problemas ocasionagmyamento da
taxa de inscrigddyem como nos casos previstos no item 4.1.9.

4.2.20.1 O recurso devera ser apresentado no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados do primeiro di
subsequentda data de publicacédo das inscricdes deferidas, por uma das seguintes formas:

a) diretamente pelo candidato ou por terceiros, no seguinte endeddDEP/Geréncia de Concursos,
na Avenida Presidente Antonio Carlos, n. 6.62dnidade Administrativa Iii 3° andari Campus
Pampulha/UFMQ@ Belo Horizonte (acesso pela Avenida Anténio Abrado Carartdo 2), das 9h as
11h30min ou das 13h30min as 16h30ndi@ntro do prazo previsto no item 4.2.20.1 deste Edital;

b) via SEDEX, postado nas Agéncias dos Corraiosn custo por conta do candidato, enderecado a
FUNDEP/Geréncia de Concursb¥oncurso Publico FHEMIG Edital n. 01/2009 Caixa Postal 856

T A/C Tamoios- CEP. 30.164970, Belo Horizonte MG. Nesse caso, para a validade do recurso, a data
da postagendevera obedecer ao prazo estabelecido no item 4.2.20.1 deste Edital.

4.2.20.2 Os recursos deverdo ser entregues digitados, em duas vias (original e cépia) em envelope
fechado, tamanho oficio, contendo na parte externa e frontal do envelope os segimstes da

a) Concurso Publico FHEMIGEdital n. 01/2009;
b) referéncia: INDEFERIMENTO DE INSCRICAO;
¢) nome completo e numero de inscrigdo do candidato;

d) cargo/nivel/area de conhecimento/atuacao/especialidade/municipio para o qual o candidato esta
concorreno.

4.2.20.3 A decis&o relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada no Orgéo Oficial
dos Poderes do Estadd Minas Gerais e sera disponibilizada no endereco eletrdnico
www.fundep.bfconcursos.

4.2.21 Havendo mais de uma inscricdo paga, independentemente do cargo/nivel/area de
conhecimento/atuacéo/especialidade/municipio escolhido, prevalecera a ultima inscricdo cadastrada, ot
seja, a de data e horario mais recente. As demais inscri¢coes realidad®sdo consideradas, e o valor

da taxa de inscricAio ndo sera devolvido, mesmo que seja para cargos/niveis/areas de
conhecimento/atuacao/especialidades/municipios diferentes.

4.2.22 A FUNDEP enviardmail ao candidato confirmando o pagamento da ig&ariEm caso do ndo
recebimento deste, o boleto bancéario devidamente quitado serd o comprovante de requerimento de
inscricdo do candidato neste concurso. Para esse fim, o boleto deveré estar autenticado até a data limit
do vencimento, ndo sendo consideradmo pagamento o simples agendamento de pagamento.
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4.2.23 N&o sera vélida a inscricdo cujo pagamento seja realizado em desobediéncia as condicde:
previstas neste Edital.

4.2.24 Nao sera concretizada a inscricdo se, por qualquer motivo, houver iBooissidb pagamento
da taxa de inscrigdo.

4.3 Isencdo da taxa de inscricdo

4.3.1 O candidato que se julgar amparado pela Lei Estadual n. 13.392, de 7 de dezembro de 1999,
podera requerer a isencdo do pagamento da taxa de insexicidsivamenteentre os dias 28 de
setembro de 2009 a 02 de outubro de 2009

4.3.2 A Ficha Eletrbnica de Isencdo estara disponivel para preenchimento no endereco eletrdnico
www.fundep.br/concursasomenteentre os dias 28 de setembro de 2009 a 02 de outubro de 2009

4.3.3Pararequerer a isenc¢éo, o candidato devera obedecer aos seguintes procedimentos:

a) acessar o endereco eletrénico www.fundep.br/concursals correspondente ao Concurso Publico
FHEMIG T e ler atentamente o edital;

b) preencher a Ficha Eletrbnica de Isengue exigira, dentre outras informacgdes, o nimero do CPF, o
numero de um documento oficial de identificacdo com a respectiva indicacdo da entidade expedidora, e
a indicacdo do cargo/nivel/area de conhecimento/atuagéo/especialidade/municipio a quer&oncor

c) conferir os dados informados na Ficha Eletronica de Isencéo, antes de cto#jirma
d) confirmar os dados informados na Ficha Eletronica de Isengéo;

€) imprimir a Ficha Eletronica de Isengéo, assinar, anexar a documentagéo citada nos #eas 4.3.
4.3.11 deste Edital, enviar a FUNDEP na forma prevista no item 4.3.12 destednditabs dias 28

de setembro de 2009 a 02 de outubro de 20@8b pena do indeferimento da solicitagdo de Isencdo do
Pagamento da Taxa de Inscricéo.

4.3.4 As informacés prestadas na Ficha Eletronica de Isencdo sdo de inteira responsabilidade do
candidatoque podera ser excluido do concurso caso forneca dados incorretos ou inveridicos.

4.3.5 Na Ficha Eletronica de Isencéo, o candidato devera firmar declaracdo dieesem@gregado, nao

se encontra em gozo de nenhum beneficio previdenciario de prestacdo continuada, ndo aufere nenhur
tipo de rendd exceto a proveniente de segui®sempregd e que sua situacdo econémfamanceira

nao lhe permite pagar a referida tagmsprejuizo do sustento préprio ou de sua familia, respondendo
civil e criminalmente pelo inteiro teor de sua declaracéo.

4.3.6 Para requerer a isengdo prevista na Lei Estadual n. 13.392/1999, os candidatos deverac
comprovar, cumulativamente, as seguisiasacoes:

a) ndo possuir vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
CTPS;
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b) ndo possuir vinculo estatutario vigente com o poder publico nos ambitos municipal, estadual ou
federal;

€) ndo possuir contrato deegstacao de servigos vigente com o poder publico nos @mbitos municipal,
estadual ou federal;

d) ndo exercer atividade legalmente reconhecida como autbnoma.
4 . 3.7 Para comprovar a situa-«o0 previstaa a al ?

a) apresentar declaracdo de préprio punho, datada e assinada, na qual informar4 que nunca tev
registrado em sua CTPS vinculo empregaticio, quando for o caso; ou

b) apresentar copia das paginas da CTPS listadas abaixo, autenticadas em cartoigp deoteral e
de registro (Cartério de Notas) no maximo 90 (noventa) dias do término do prazo para o pedido de
isencdo de pagamento de taxa de inscri¢ao:

b.1) pagina com foto;
b.2) pagina com qualificacéo civil,

b.3) pagina com a anotacdo do ultimo cdotrde trabalho do candidato, no qual devera constar o
registro de saida;

b.4) primeira pagina subsequente a da anotacdo do ultimo contrato de trabalho ocorrido, em branco;
b.5) paginas contendo outras anota¢fes pertinentes, quando houver.
4.3.8 Paracomprvar a situa-«0 prevista a al2znea Abo d«

a) apresentar declaracéo de préprio punho, datada e assinada, na qual informara que nunca teve vincu
estatutario com o poder publico nos ambitos municipal, estadfedieral, quando for o caso; ou

b) apresentar certiddo expedida por 6érgdo ou entidade competente, em papel timbrado, com
identificacdo e assinatura legivel da autoridade emissora do documento, informando o fim do vinculo
estatutario, ou a copia da publtiéa oficial do ato que determinou a extincdo do vinculo, autenticada
em cartério de servico notarial e de registro (Cartorio de Notas) no maximo 90 (noventa) dias do
término do prazo para o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscrigao.

439 Paraemprovar a situa-«o prevista na al2nea #dc
apresentar declaracéo de préprio punho, datada e assinada, na qual informara que nao possui contrato
prestacéo de servigos vigente com o poder publico nos amitasipal, estadual ou federal.

4.3.10 Para comprovar a situa-«0 prevista na &

a) apresentar certiddo em que conste a baixa da atividade; e

b) apresentar declaracdo de préprio punho, datadsireeds, na qual informara néo auferir qualquer
tipo de renda (exceto aquela proveniente de seguro desemprego).

4.3.11 As declaragbes de préprio punho mencionadas nos itens 4.3.7 a 4.3.10 deste Edital deverao se

feitas pelo candidato, que se responsadnidi por todas as informacdes prestadas, sob pena de incorrer
em crime de falsidade ideoldgica, nos termos da legislacéo correspondente.
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4.3.12 O candidato devera encaminhar a Ficha Eletrénica de Isencéo impressa e assinada, seguida c
toda a documentagacomprobatoria especificada nos itens 4.3.7 a 4.3.11 deste Edital, via Sedex, a
FUNDEP/Geréncia de ConcursbsConcurso Publico FHEMIG Edital n. 01/2009 Ref. Pedido de
Isencéoi Caixa Postal 856 (A/C Tamoio$) CEP: 30.1629707 Belo Horizonte (MG), a entregar
pessoalmente ou por terceiro, a documentacdo acima citada, em envelope tipo oficio, fechado e
identificado, na sede da FUNDEP/ Geréncia de Concursos, na Avenida Presidente Anténio Carlos, n.
6.6277 Unidade Administrativa II 3° andari CampusPampulha/UFMG Belo Horizonte (acesso

pela Avenida Antonio Abrado Caram, portdo 2), das 9 horas as 11h30min ou das 13h30min as
16h30min, exclusivamente nos dias citados no item 4.3.1 deste Edital.

4.3.13 A comprovacao da tempestividade da solicitacgmedmlo de isencdo do pagamento da taxa de
inscricao sera feita pela data de postagem ou pela data de protocolo de entrega dos documentos.

4.3.14 Cada candidato devera encaminhar individualmente sua documentacao, sendo vedado o envio d
documentos de mage um candidato no mesmo envelope.

4.3.15 Nao serao analisados os documentos encaminhados em desconformidade com este edital.

4.3.16 Para fins de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, a documentacdo comprobatoria d
condicdo de desempregado seralisada pela FUNDEP, devendo a decisdo ser ratificada pela
FHEMIG.

4.3.17 O pedido de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo que nao atender a quaisquer dg
exigéncias determinadas neste edital sera indeferido.

4.3.180 resultado da analise do pedimisencdo do pagamento da taxa de inscrigdo sera publicado no
Orgao Oficial dos Poderes do EstaiddMinas Gerais e sera disponibilizada no endereco eletronico
www.fundep.br/concurspsté odia 17 de outubro de 2009 em ordem alfabéticacom o niumero da
carteira de identidade, constando apenas informacao sobre o deferimento ou o indeferimento.

4.3.19 O candidato que tiver o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo deferido estar:
automaticamente g§trito no concurso, ndo sendo necessario acessar o link de inscricbes e nem efetuar o
pagamento, e receberd o Comprovante Definitivo de InsdriCaal.

4.3.20 O candidato que tiver o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferido poder:
efetivar sua inscricdo acessando o link de impressdo da 22. via do boleto bancario, imgaimindo
efetuando o pagamento conforme disposto no item 4.2 deste edital.

4.3.21 A fundamentacédo sobre o indeferimento do pedido de isencdo de pagamento dasaxgate i

estarq disponivel apés a publicacdo de que trata o item 4.3.18 deste Edital, na sede da
FUNDEP/Geréncia de Concursos, na Avenida Presidente Antonio Carlos, n. -6.8Btlade
Administrativa 117 3° andari Campus Pampulha/UFMG Belo Horizonte (agsso pela Avenida
Antdnio Abrado Carani portdo 2), das 9h as 11h30min ou das 13h30min as 16h38téaim data

limite de encerramento das inscricdes, para ser consultada pelo proprio candidato ou por seu
procurador.

4.3.22 Cabera recurso contra o indefemto do pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigcao.
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4.3.22.1 O recurso devera ser apresentado no prazo de 2 (dois) dias uteis, contados do primeiro di
subsequente da data de publicacdo do indeferimento do pedido de isencdo do pagamentieda taxa
inscricdo, por uma das seguintes formas:

a) diretamente pelo candidato ou por terceiros, no seguinte endeddDEP/Geréncia de Concursos,
na Avenida Presidente Antdnio Carlos, n. 6.62dnidade Administrativa Iii 3° andari Campus
Pampulha/UFMQ@ Belo Horizonte (acesso pela Avenida Antonio Abrado Cdrgortdo 2), das 9h as
11h30min ou das 13h30min as 16h30ndientro do prazo previsto no item 4.3.22.1 deste Edital;

b) via SEDEX, postado nas Agéncias dos Correios, com custo por conta do caretidatecado a
FUNDEP/Geréncia de Concursb£oncurso Publico FHEMIG Edital n. 01/2009 Caixa Postal 856

T A/C Tamoios- CEP. 30.164970, Belo Horizonte MG. Nesse caso, para a validade do recurso, a data
da postagem devera obedecer ao prazo estabel®o item 4.3.22.1 deste Edital.

4.3.22.2 Os recursos deverdo ser entregues digitados, em duas vias (original e copia), em envelope
fechado, tamanho oficio, contendo na parte externa e frontal do envelope os seguintes dados:
a) Concurso Publico FHEMIGEdital n. 01/2009;

b) referéncia: INDEFERIMENTO DO PEDIDO DE ISENCAO;
¢) nome completo e numero de inscrigdo do candidato;

d) cargo/nivel/area de conhecimento/atuacéo/especialidade/municipio para o qual o candidato esta
concorrendo.

4.3.22.3 A decis&o lativa ao deferimento ou indeferimento do recurso seréa publicada no Orgéo Oficial
dos Poderes do Estado Minas Gerais - e serd disponibilizada no endereco eletrdnico
www.fundep.bfconcursos.

4.3.23 A declaracao falske dados para fins de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo determinara
o cancelamento da inscricdo e a anulacao de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, Se
prejuizo das sancdes civis e penais cabiveis.

5 VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATO S PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1 Disposicoes gerais

5.1.1 Das vagas destinadas e das que porventura vierem a ser criadas durante o prazo de validade c
concurso, 10% serdo destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, na forma da Lei Estadual n
11.867, de 28 de julho de 1995, e do Decreto Federal n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e sua:
alteracoes.

5.1.2 As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacées, meios oL
recursos especiais, devem permitir o desempenho adieglas atribuicdes especificadas para o cargo.

5.1.3 O candidato portador de deficiéncia, ao se inscrever no concurso publico, devera observar a
compatibilidade das atribuicbes do cargo ao qual pretende concorrer com a deficiéncia da qual é
portador.

5.1.4 Os candidatos portadores de deficiéncia, resguardadas as condi¢cfes previstas no Decreto Feder
n. 3.298/1999, particularmente em seu art. 40, participardo do concurso em igualdade de condi¢des con
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os demais candidatos, no que se refere ao contelgoadas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao,
ao dia, horario e local de aplicacédo das provas e a nota minima exigida para aprovacao.

5.1.5 Para fins de reserva de vagas prevista item 5.1.1 deste Edital, somente serdo consideradas corn
pessoas portadas de deficiéncia aquelas que se enquadrem nas situacdes previstas no art. 4° do
Decreto Federal n. 3.298/1999, conforme as seguintes defini¢des:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando ocomprometimento da funcdo fisica, apresentss®losob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerelsralp,n@embros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzarn
dificuldades para o desempenho das funcgdes.

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) oueridss, af
por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho,

com a melhor correcao Optica; a baixa visdo, que significa acuidade viseaDgnt&r 0,5 no melhor

olho, com a melhor correcdo Optica; 0os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual en
ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer condicdes
anteriores.

d) Deficiéncia mental: funcionagnto intelectual significativamente inferior a média, com manifestacéo
antes dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, t:
como: comunicacao, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizacdo dos recamosmidade; saude

e seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho.

e) Deficiéncia mdltipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

5.2 Procedimentos Especiais para Inscricao

5.2.1 O candidato portador de deficiéncia, durante o preenchimenRedoerimento Eletronico de
Inscricdo ou da Ficha Eletronica de Isencado, além de observar os procedimentos descritos no item 4
deste Edital, devera proceder da seguinte forma:

a) informar se é portador de deficiéncia;

b) selecionar o tipo de deficiéncia;

c) especificar a deficiéncia;

d) informar se necessita de condi¢cdes especiais para a realizagao das provas;

e) manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia;
f) enviar laudo médico nos termos do item 5.2.4 deste Edital.

5.2.2 O candidato portador de deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Requerimentt
Eletrénico de Inscrigdo ou da Ficha Eletrénica de Isencdo e ndo cumprir o determinado neste edital tera
a sua inscricdo processada como candidato de amptarcéncia e ndo podera alegar posteriormente
essa condigcao para reivindicar a prerrogativa legal.
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5.2.3 O candidato portador de deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas para ampla
concorréncia podera fat@ por opcdo e responsabilidade medsinformando a referida opcao no
Requerimento Eletrénico de Inscricdo e a Ficha Eletronica de Isencéo, ndo podendo, a partir de entéo
concorrer as vagas reservadas para portadores de deficiéncia, conforme disposicéo legal.

5.2.4 Ocandidato devera eaminhar Laudo Médico, original ou copia autenticada em servigo notarial e

de registros (Cartério de Notas), expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das
inscrigdes, o qual devera atestar a espécie e o grau ou nivel de deficiénaéxpeessa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de DéefigB i com a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacédo da sua prova, nos termos dos itens 5.2.4.1
5.2.4.2 deste Edital.

5.2.4.10 laudo médico citado no item 5.2.4 deste Edital devera expressar, obrigatoriamente, a categoria
em que se enquadra a pessoa portadora de deficiéncia, nos termos do art. 4° do Decreto Federal 1
3298/1999.

5.2.4.2 O Laudo Médico devera ser entregue, datdrperiodo de inscricdes, na FUNDEP/Geréncia de
Concursos, na Avenida Presidente Antonio Carlos, n. 6.@%Wdade Administrativa I 3° andar

Campus Pampulha/UFMGBelo Horizonte (acesso pela Avenida Antonio Abrado Cdrgortao 2),

das 9h as 11kBnin ou das 13h30min as 16h30min, ou enviado via SEDEX a FUNDEP/Geréncia de
Concursos Concurso Publico FHEMIG Edital n® 01/2009 Ref. Laudo Médica Caixa Postal 856

T A/IC TAMOIOS - CEP 3016197071 Belo Horizonte- MG, com 0s custos correspondentes gonta

do candidato. Nesse caso, a postagem devera atender até a data limite para o encerramento dz
inscricdes.

5.2.4.3 No envelope, na parte frontal, o candidato deverd informar o nome completo e o nimero de
inscricdo, assim como o cargo/nivel/areacdehecimento/atuacdo/especialidadaicipiopara a qual
concorre.

5.2.4.4 A FUNDEP néao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do Laudo
Médico a seu destino.

5.2.450 Laudo Médico sera considerado para analise do enquaat@mrevisto no artigo 4° do
Decreto Federal n. 3.298/1999, bem como para assegurar previsdo de adaptacdo da prova do candidata

5.2.4.6 O Laudo Médico mencionado tera validade somente para este concurso e ndo sera devolvido
ficando a sua guarda sobesponsabilidade da FHEMIG.

5.2.4.7 Na falta do laudo médico, ou quando este for entregue fora do prazo, ou quando nao contiver as
informacgdes indicadas no item 5 e seus subitens, o candidato perdera o direito de concorrer as vaga
destinadas neste Editabs candidatos portadores de deficiéncia, mesmo que declarada tal condicdo no
Requerimento Eletronico de Inscricdo ou na Ficha Eletronica de Isengéo, bem como néo tera atendida &
condigéo especial para realizagéo das provas.

5.2.4.8 Encerrado o periodias inscrigcbes, dunta Médica da Geréncia de Seguranca e Saude do
Trabalhadoii GSST- da FHEMIGanalisara o Laudo Médico encaminhado pelo candidato, verificando

se ha correspondéncia entre a Classificacdo Internacional de Do€tigai constante do resgtivo

laudo e as exigéncias do Decreto Federal n. 3.298/1999 e suas alteragcdes. Em caso negativo, a inscrigé
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como candidato portador de deficiéncia serd indeferida e o candidato, nessas circunstancias, ser:
inscrito no concurso como candidato as vagaanti@a concorréncia.

5.3 Procedimentos para solicitacdo de condicdes especiais para realizacao de provas

5.3.1 O candidato portador de deficiéncia podera requerer, no ato da inscricdo ou no momento da
solicitacdo de isencao da taxa de inscricdo, atertonespecial para o dia de realizagcdo das provas,
indicando as condicbes de que necessita para a realizacdo destas, conforme previsto artigo 40
paragrafos 1° e 2°, do Decreto Federal n°. 3.298/1999 e suas alteragdes.

5.3.2 A realizacao de provas nasidigdes especiais solicitadas pelo candidato portador de deficiéncia,
assim considerada aquela que possibilita a prestacdo do exame respectivo, sera condicionada
solicitacdo do candidato e a legislagdo especifica, devendo ser observada a possibiinicale té
examinada pela FUNDEP.

5.3.3 O candidato portador de deficiéncia, além do envio do Laudo Médico indicado no item 5.2.4 deste
Edital, devera assinalar, no Requerimento Eletrénico de Inscricdo ou na Ficha Eletrdnica de Isencéo,
nos respectivos prazaoas condicdo especial de que necessitar para a realizacdo da prova, quando houver.

5.3.4 Os candidatos portadores de deficiéncia que eventualmente ndo procederem conforme
disposto no item5.3.3 deste Edital, ndo indicando nos formularios a condi¢cdo espatide que
necessitam, poderdo fazt, até o término das inscricdes, por meio de requerimento de proprio
punho, datado e assinado, devendo este ser enviado a FUNDEP, acompanhado do respectivo
Laudo Médico, conforme disposto neste Edital

5.3.5 O candidatportador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das
provas devera encaminhar parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia justificando &
necessidade de tempo adicional, nos termos do 8§ 2° do art. 40, do Dedestd #e3.298/1999, até o
término do periodo das inscrigdes.

5.3.6 Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile seréo oferecidas provas
nesse sistema.

5.3.7 Aos deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem prova espagiihda serdo oferecidas
provas com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

5.3.8 O candidato que néo estiver concorrendo as vagas reservadas a portadores de deficiéncia e qt
por alguma razdo necessitar de atendimento especial para a realizagiaoveas devera fazer o
requerimento, indicando as condi¢cdes de que necessita para a realizacao das provas e as razodes de ¢
solicitacdo. A concessao do atendimento especial fica condicionada a possibilidade técnica examinada
pela FUNDEP.

5.4 Resultadoda analise dos laudos médicos

5.4.1 A FHEMIG publicara no Orgéo Oficial dos Poderes do Estado de Minas Gafaisdia 13 de
novembro de 2009,a relacdo dos candidatos que tiverem suas inscricdes como portador de deficiéncia
e/ou pedido de condi¢cbes esfais indeferidos, de acordo com parecedulga Médica da Geréncia de
Seguranca e Saude do Trabalhdd@SST- da FHEMIG.
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5.4.2 O candidato dispora de 2 (dois) dias Uteis contados do 1° dia util subsequente a data da publicaca
da relacdo citada noeiin 5.4.1 deste Edital, para contestar o indeferimento por meio de recurso, por
uma das seguintes formas:

a) diretamente pelo candidato ou por terceiros, destinado a Presidéncia da FHEMIG, no seguinte
endereco: Alameda Alvaro Celso, 10Bairro Santa Efigniai Belo Horizonte / MG, dentro do prazo
previsto no item 5.4.2 deste Edital,

b) via SEDEX, postado nas Agéncias dos Correios, com custo por conta do candidato, enderecado &
Presidéncia da FHEMIG, situada a Alameda Alvaro Celso, n.i1B@irro Santa Egéniai Belo
Horizonte / MGi CEP: 3015260. Nesse caso, para a validade do recurso, a data da postagem devera
obedecer ao prazo estabelecido no item 5.4.2 deste Edital.

5.4.2.1 Os recursos deverdo ser entregues digitados, em duas vias (original) eemdginvelope
fechado, tamanho oficio, contendo na parte externa e frontal do envelope os seguintes dados:

a) Concurso Publico FHEMIGEdital n. 01/2009;
b) referéncia: INDEFERIMENTO DA ANALISE DOS LAUDOS MEDICOS;
c) nome completo e nimero de inscricaacdndidato;

d) cargo/nivel/area de conhecimento/atuacao/especialidade/municipio para o qual o candidato esta
concorrendo.

5.4.3 O resultado do julgamento dos recursos sera publicado no Orgéo Oficial dos Poderes o Estado
Minas Gerais e sera disponibdida no endereco eletroniaavw.fundep.bfconcursos

5.4.4 O candidato que néao tiver caracterizada jpghéa Médica da Geréncia de Seguranca e Saude do
Trabalhadoii GSST- da FHEMIG, adeficiéncia declarada no Requmeento Eletronico de Inscricdo

ou na Ficha Eletrénica de Isencédo e sendo o recurso previsto no item 5.4.2 indeferido, nos termos do
artigo 4° do Decreto Federal n. 3.298/1999, e tera sua inscricdo processada para concorrer somente ¢
vagas da ampla concéncia.

5.5 Inspecdo médica

5.5.1 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, se aprovados no concurso publicc
serdo convocados para se submeter a inspecdo médica promovida por Junta Médica da Geréncia d
Seguranca e Saude do Trabalhdd@SST- da FHEMIG.

5.5.2 A Junta Médica de que trata o item 5.5.1 verificara se existe ou ndo caracterizacao da deficiéncia
declarada pelo candidato e, em seguida, emitira o Atestado de Saude Ocupacional. A Junta Médica
também deverd averiguar se existenpatibilidade da deficiéncia declarada pelo candidato com as
atribuicdes do cargo para o qual foi nomeado, nos termos do art. 43 do Decreto Federal n. 3.298/1999 ¢
suas alteracgdes.

5.5.3 A inspecdo médica ficard condicionada a apresentacdo, pelo agndelaiocumento de
identidade original e de copia autenticada do Laudo Médico encaminhado no periodo das inscri¢des,
conforme determinado no item o item 5.2.4 deste Edital.

5.5.4 O candidato que n&o comparecer no dia, hora e local marcados para aoedazarspecao
meédica, ou comparecendo e nao for considerado portador de deficiéncia pela Junta Médica nos termos
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do art. 4° e seus incisos do Decreto Federal n. 3.298/1999 e suas alteracdes, perdera o direito a vag
reservada aos candidatos portadoresiafeciéncia, devendo ser eliminado dessa relacdo especifica e
permanecer na relacdo de candidatos classificados para a ampla concorréncia.

5.5.5 Nao havera segunda chamada para realizagdo da inspecdo médica seja qual for o motivo alegad
para justificar atraso ou a auséncia do candidato portador de deficiéncia.

5.5.6 O candidato inscrito como portador de deficiéncia declarado inapto na inspecdo médica em
virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo sera eliminado do concurso
publico e tera seu ato de nomeacéo tornado sem efeito.

5.5.7 O Atestado de Saude Ocupacional que caracterize o candidato como n&o portador de deficiéncia
propiciar4 ao candidato a oportunidade de recorrer a Geréncia de Seguranca e Saude do Trabalhador
GSST- da FHEMIG, em caso de inconformismo, no prazo maximo de 10 (dez) dias, contados da data
em que a FHEMIG der ciéncia do referido Atestado ao candidato.

5.5.8 O recurso de que trata o item 5.5.7 deste Edital devera ser interposto por meio de requerime
fundamentado e entregue no endereco Alameda Alvaro Celso, ni Bihta Efigéniai Belo
Horizonte, no horério de 8:00 horas até as 17:00 horas, sendo facultado ao requerente a juntada do
documentos que julgar convenientes.

5.5.9 Para fins de elab@&@o do recurso de que trata o item 5.5.7 deste Edital, estara disponivel um
formulario especifico de requerimento na Geréncia de Seguranca e Saude do Trab&h&®Ibr da
FHEMIG, no endereco mencionado no item 5.5.8 deste Edital.

5.5.10 O recurso de gurata o item 5.5.7 deste Edital sera decidido no prazo maximo de 10 (dez) dias
Uteis e, se acatado, podera a Geréncia de Seguranca e Saude do Traba®&@®dr convocar o
recorrente para nova inspecdo médica a ser realizada por profissionais psigeladibs.

5.5.11 O recurso de que trata o item 5.5.7 deste Edital suspendera o prazo legal para posse do candida
nomeado, até seu transito em julgado na esfera administrativa.

5.5.12 Ap0s a investidura do candidato nomeado como portador de deficiédefeciéncia ndo podera
ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria, salvo nas hipdteses excepcionais d
agravamento imprevisivel da deficiéncia que impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade.

6 COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCR ICAO i CDI

6.1 A FUNDEPenviara ao candidato, pelos Correios, para o endereco informado no Requerimento
Eletrénico de Inscricdo ou na Ficha Eletronica de Isencdo, o Comprovante Definitivo de Inscrigdo
CDI, que contera a indicagcéo do horario e localeddizacdo das provas e o disponibilizara no endereco
eletrénico: www.fundep.bfconcursos para consulta pelo proprio candidato, até 5 (cinco) dias uteis
antes da data de realizagéo das provas.

6.2 O envio & comunicacao pessoal dirigida ao candidato, ainda que extraviada ou por qualquer motivo
nao recebida, n&o desobriga o candidato de consultar latpitdwvww.fundep.br/concursqsara obter
as informacdes nessarias sobre horarios e locais das provas.

6.3 No casade naerecebimento do CDI até 5 (cinco) dias Uteis antes da data programada para a
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realizacdo das provas, o candidato devera entrar em contato com a FUNDEP, para as devidas
orientacdes, pelo telefen(31) 34096827, pelo amail: concursos@fundep.ufmg,bou pessoalmente

ou, ainda, por terceiro, na FUNDEP/Geréncia de Concursos, na Avenida Presidente Antonio Carlos, n.
6.627 - Unidade Administrativa Ii 3° andari Campus Pampulha/UFMG Belo Horizonte (acesso

pela Avenida Antdnio Abrado Caranportao 2), das 9h as 11h30min ou das 13h30min as 16h30min.

6.4 No CDI estardo expressos o nome completo do candidato, o numero do documento de identidade, c
cargdnivel/area de conhecimento/atuacéao/especialidade/municipio, a data, o horario, o local da
realizacdo das provas (escola/prédio/sala) e outras orienta¢des Uteis ao candidato.

6.5 E obrigacgéo do candidato conferir no CDI seu nome, o nimero do documl@adautia inscricéo,

a sigla do orgao expedidor, o cargo/nivel/area de conhecimento/ atuacao/especialidade/municipio ao
qual concorrera, bem como a data de nascimento.

6.6 Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, no nimero do doalenento
identidade utilizado na inscricdo, na sigla do 6rgado expedidor ou na data de nascimento deverdo setr
comunicados pelo candidato ao aplicador de provas, no dia, no horario e no local de realizacéo da prove
objetiva e constarédo no Relatério de Ocorréncias

6.7 Em nenhuma hipétese serdo efetuadas alteracdes e/ou retificagcbes nos dados informados pel
candidato no Requerimento Eletronico de Inscricdo ou na Ficha Eletronica de Isencéo, relativos ao
cargo/nivel/area de conhecimento/atuacao/especialidadeipiangc nem quanto a condicdo em que
concorre (vagas de ampla concorréncia ou reservadas a portadores de deficiéncia).

7 ETAPAS DO CONCURSO

7.1 A selecéo dos candidatos seré realizada em duas etapas:

a) a primeira etapa sera constituida de Prova Objetide Prova Dissertativa, ambas com carater
eliminatério e classificatorio;

b) a segunda etapa sera constituida de Prova de Titulos, com carater classificatorio.
8 PROVAS DA PRIMEIRA ETAPA

8.1 Prova Obijetiva

8.1.1 A Prova Objetiva sera aplicada a todescandidatos do concurso publico e ser elaborada nos
termosdo Anexo C deste Edital.

8.1.2 A Prova Objetiva apresentara conteudo de conhecimentos gerais e especificos, de acordo con
cada cargo/nivel/area de conhecimento/atuacéo/especialidade a gdalatoaestiver concorrendo.

8.1.3 A Prova Objetiva contera 40 (quarenta) questdes de multipla escolha com 4 (quatro) alternativas
de respostas para cada questdo, sendo apenas 1 (uma) alternativa correta.

8.1.4 Sera eliminado do concurso o candidato que:

a) obtiver nota zero em qualquer um dos contetdos avaliados na prova objetiva,
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b) ndo obtiver o minimo de 50% (cinqlenta por cento) de acertos no total de pontos distribuidos no
conjunto de contetdos da prova objetiva para os candidatos aos cargoglide iM@ivel Il -,
Profissional de Enfermageimniveis Il, IV e VI-, Analista de Gestéo e Assisténcia a Sdudiveis | e

lll - e Técnico Operacional da Saddeivel II.

¢) ndo obtiver o minimo 60% (sessenta por cento) de acertos no total de pstritmsididbs no conjunto
de conteudos da prova objetiva, para os candidatos aos cargos de Analista de Gestdo e Assisténcia
Saud€ nivel V (Mestrado e Doutorado).

8.2 Prova Dissertativa

8.2.1 A Prova Dissertativa sera aplicada a todos os candidatoscoso publico e sera elaborada nos
termosdo Anexo C dest&dital.

8.2.2 A Prova Dissertativa apresentara conteudo de conhecimentos especificos de acordo com cadi
cargo/nivel/area de conhecimento/atuacéo/especialidade a que o candidato estiver doncorren

8.2.3 A Prova Dissertativa conterd o seguinte numero de questdes:

a) trés questdes, no valor de 6 (seis) pontos cada, perfazendo o total de 18 (dezoito) pontos, para o
candidatos das carreiras de Médicoivel Il -, de Profissional de Enfermagémniveis II, IV e VI-,

Analista de Gestao e Assisténcia a Satidéveis | e Ill-, e Técnico Operacional da Satdeivel Il -,

devendo ser eliminados do concurso os candidatos que obtiverem menos de 20% dos pontos
distribuidos na prova;

b) cinco questds, no valor de 6 (seis) pontos cada, perfazendo o total de 30 (trinta) pontos, para os
candidatos da carreira Analista de Gestdo e Assisténcia a Shliv V (Mestrado e Doutorado)
devendo ser eliminados do concurso os candidatos que obtiverem oen68% dos pontos
distribuidos na prova.

8.2.4 Na Prova Dissertativa, o candidato somente podera registrar seu nome, niumero de inscricao ot
assinatura em lugar/campo especificamente indicado, sob pena de anulagcédo da sua prova e consequer
eliminacao dacandidato do concurso.

8.2.5 A FUNDEP adotara processo que impeca a identificacdo do candidato por parte da banca
examinadora, garantindo, assim, o sigilo no julgamento das provas.

8.2.6 A folha para rascunho, constante do caderno de prova, sera dehiprerto facultativo. Em
nenhuma hipétese o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na correcao da prova.

8.2.7Todos os candidatos que concorrerem as vagas reservadas a portadores de deficiéncia e que forel
aprovados na prova objetivabsitemos estabelecidos no itefl.4 e nos limites estabelecidos no
Anexo Ddeste Edital terdo suas provas dissertativas corrigidas.

8.2.8Para candidatos da ampla concorréncia, serdo corrigidas as Provas Dissertativas dos aprovados ne

Provas Objetivasas temos estabelecidos no iteBil.4 e de acordo com o quantitativo estabelecido
no Anexo D destédital.
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8.2.9 Ao total do numero de provas dissertativas a corrigir, conforme estabelediawexo Ddeste
Edital, serdo acrescidas aquelas correspondentesaadidatos cujas notas empatarem com o Ultimo
classificado na listagem de ampla concorréncia.

8.2.10 Os candidatos nédo classificados para efeito de correcdo da prova dissertativa, na forma do
disposto nos itens 8.2.8 e 8.2.9 deste Edital, estardo digameante eliminados do concurso para
todos os efeitos.

8.2.11 Os critérios de correcdo da prova dissertativa seréstaiselecidos no Anexo E desidital,
onde serdo demonstrados o0s objetos de pontuacéo e de desconto por erros.

8.3 Condicdes de Reaacao das Provas

8.3.1 As provas da primeira etapa deste concurso publico serdo aplicadiés 20 de dezembrale
2009, ficando esta data subordinaddisponibilidade de locais adequados a realizacdo das provas.

8.3.2 Havendo alteracéo da data preyissgprovas poderao ocorrer em sabados, domingos ou feriados.

8.3.3 Nao havera segunda chamada para as provas, devendo ser eliminado do concurso publico
candidato ausente por qualquer motivo.

8.3.4 As provas da primeira etag@verdo ser realizadas pmzo minimo de 1 (uma) hora e maximo de
5 (cinco) horas.

8.3.5 Por motivo de seguranca, os candidatos somente poderdo asseltaecinto de provas apos
decorrida 1 (uma) hora do inicio das mesmas.

8.3.6 O tempo de duragcdo das provas abrange atasaink Folha de Respostas, a transcricdo das
respostas do Caderno de Questdes da Prova Objetiva para Folha de Respostas, o preenchimento
assinatura da Folha de Identificagcdo da Prova Dissertativa, bem como a transcricdo da Prova
Dissertativa.

8.3.7 Emnenhuma hipo6tese havera prorrogacdo do tempo de duracdo da prova, respeitasdo
condi¢Oes previstas neste Edital.

8.3.8Em nenhuma hipétese serd permitido ao candidato prestar provas fora da data, do horario
estabelecido ou do espaco fisico deteroonaela FUNDEP.

8.3.9 As provas da primeira etapa serdo realizadas nos municipios relaciooafloexo B deste
Edital, conforme opc¢éo de cargo/nivel/area de conhecimento/atuacao/especialidade/municipio indicada
pelo candidato no Requerimento Eletréniedmscricdo ou na Ficha Eletrénica de Isencéo.

8.3.10 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais adequados nos estabeleciment
localizados nos municipios de aplicacdo indicados&\mexo B desteEdital, a FUNDEP reservse o

direito de alocalos em municipios proximos aos determinados para aplicacdo das provas, néo
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos
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8.3.11 O ingresso do candidato a sala para a realizacdo das proeasessena permitido dentro do
horério estabelecido pela FUNDEP e sera informado no CDI e divulgado na internet pelo endereco
eletrGnicowww.fundep.bfconcursos.

8.3.12 Os candidatos deverdo comparecer aos locaidae 0 (sessenta) minutos antes do horario
previsto para o inicio da realizacdo das provas, munidos do original de documento de identidade oficial
e com foto, de caneta esferografica de tinta azul ou preta, lapis, borracha e preferencialmente do
Comprovang Definitivo de Inscricdes CDI.

8.3.13 No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificacdo com o0 qual se inscreveu nc
concurso publico, o candidato poderd apresentar outro documento de identificagcdo equivalente,
conforme disposto no item314 deste Edital.

8.3.14 Serdo considerados documentos de identidade oficial: Cedula Oficial de Identidade (RG),
Carteira expedida por Orgao ou Conselho de Classe (OAB, CREA, CRA, etc), Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, Certificado de Resenji€arteira de Motorista com foto e Passaporte valido.

8.3.15 O documento de identificacdo devera estar em perfeita condicdo, a fim de permitir, com clareza,
a identificacdo do candidato e devera conter, obrigatoriamente, filiacao, fotografia, datrdentase
assinatura.

8.3.16 Nao serdo aceitos documentos de identidade com prazos de validade vencidos, ilegiveis, nac
identificaveis e/ou danificados, podendo o candidato ser submetido a identificacdo especial que
compreende a coleta de assinaturarepessao digital em formulario proprio.

8.3.17 O candidato ndo podera se ausentar do local determinado para a realizacdo das provas até gt
seja feita sua identificagao digital.

8.3.18 O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca, @e@ooaduela constante no
seu documento de identidade.

8.3.19 Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera assa&#aala acompanhado
de um fiscal ou mediante consentimento prévio e sob a fiscalizacdo da equipe de aplicacas.de prova

8.3.20 Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas n
autorizadas pela FUNDEP nos locais de realizacdo das provas, ressalvado no item 8.3.40.6 deste Edital

8.3.21 A inviolabilidade das provas sera coowada no momento do rompimento do lacre dos malotes,
mediante termo formal, na presenca de no minimo dois candidatos convidados aleatoriamente nos locais
de realizagcao das provas.

8.3.22 Seré proibido, durante a realizacdo das provas, fazer uso ou pegarp que desligados,
telefone celular, relégio digitalpagers,bipe, agenda eletronica, calculadovaalkman, notebook,
palmtop gravador, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento
eletrbnico, podendo a organizagdo concurso vetar o uso ou porte de outros aparelhos, além dos
anteriormente citados.

8.3.23 O candidato devera levar somente 0s objetos citados no item 8.3.12 deste Edital. Caso assim na
proceda, os pertences pessoais serdo deixados em local indedasloaplicadores durante todo o
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periodo de permanéncia dos candidatos no local da prova, ndo se responsabilizando a FUNDEP nem .
FHEMIG por perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorrerem.

8.3.24 Os objetos ou documentos perdidos durante a réalizas provas, que porventura venham a
ser entregues na Geréncia de Concursos da FUNDEP, serdo guardados pelo prazo de noventa dias, ap
0 que, entdo, serdo encaminhados a Secao de Achados e Perdidos dos Correios.

8.3.25 Durante o periodo de realizac@s @rovas nao sera permitida qualquer espécie de consulta ou
comunicacdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, ass
como ndo sera permito o uso de livros, codigos, manuais, impressos, anotacdes ou quaisguer outr
meios.

8.3.26 Durante o periodo de realizacdo das provas ndo serd permitido o uso de 6culos escuros, boné
chapéus e similares.

8.3.27 Sera vedado ao candidato o porte de arma(s) no local de realizacdo das provas, ainda que es
possua documento oi@d de licenca para o respectivo porte.

8.3.28 O candidato podera ser submetido a detector de metais durante a realizagdo das provas.
8.3.29 Seré eliminado do Concurso Publico o candidato que incorrer nas seguintes situacgdes:

a) apresentage apos o fehamento dos portdes;
b) tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;

c) estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas ao concurso, por qualqu
meio;
d) usar de meios ilicitos para ebvantagem para si ou para outros;

e) portar arma(s) no local de realizacdo das provas, ainda que possua documento oficial de licenca par:
0 respectivo porte;

f) portar, mesmo que desligados ou fazer uso, durante o periodo de realizacdo das proviagiede qua
equipamento eletrénico, como relégio digital, calculadora, walkman, notebook;tqmlragenda
eletrbnica, gravador ou outros similares, ou de instrumentos de comunicacao interna ou externa, tais
como telefone celular, beep, pager entre outros;

g) fazer uso de livros, cédigos, manuais, impressos e anotacoes;

h) deixar de atender as normas contidas nos Cadernos de Provas, na Folha de Respostas e as dem
orientacOes expedidas pela FUNDEP;

i) recusasse a se submeter a identificacéo especial e/oetactdr de metais.

8.3.30 Caso ocorra alguma situacao prevista no item 8.3.29 deste Edital, a FUNDEP lavrara ocorréncia
e, em seguida, encaminhara o referido documento para Comissao do Concurso Publico, a fim de que
sejam tomadas as providéncias cabiveis.

8.3.31 Somente serdo permitidos assinalamentos na Folha de Respostas feitos com caneta esferografic

de tinta azul ou preta, vedada qualquer colaboracdo ou participacdo de terceiros, respeitadas a:
condig¢des solicitadas e concedidas a portadores de ilackessespeciais.
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8.3.32 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar su:
Folha de Respostas e/ou Caderno de Respostas da Prova Dissertativa, sob pena de arcar com ¢
prejuizos advindos da impossibilidade de agficedas mesmas.

8.3.33 Nao haverd substituicdo da Folha de Respostas ou do Caderno de Respostas da Prov
Dissertativa por erro do candidato, salvo em situac6es que a FUNDEP julgar necessario.

8.3.34 As instrucdes constantes nos Cadernos de Questoaswites Gbjetiva e Dissertativa, na Folha
de Respostas e no Caderno de Resposta da Prova Dissertativa complementam este Edital e deveréo s
rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.

8.3.35 Ao terminar as provas ou findo o horério limite parakzegdo das provas, o candidato devera
entregar ao Fiscal de Sala, os seguintes documentos devidamente assinados: Cadernos de questdes ¢
Provas Objetiva e Dissertativa, Folha de Respostas da Prova Objetiva e o Caderno de Respostas d
Prova Dissertativa.

8.3.36 As questbes das provas Objetiva e Dissertativa serdo disponibilizadas no site
www.fundep.br/concursa®o 2° (segundo) dia subsequente a realizacdo das provas.

8.3.37 Na correcdo da Folha de Respodta Prova Objetiva serdo computadas como erros as questées
nao assinaladas, as que contenham mais de uma resposta ou as rasuradas.

8.3.38 Serao considerados nulos a Folha de Respostas da Prova Objetiva e o0 Caderno de Respostas
Prova Dissertativa questtverem marcados ou escritos, respectivamente, a lapis, bem como qualquer
forma de identificacdo do candidato fora do lugar especificamente indicado para tal finalidade.

8.3.39 Os gabaritos oficiais serdo publicados no Orgéo Oficial dos Poderes do-BsMdon as Ger a
e divulgados nos sitesww.fhemig.mg.gov.bre www.fundep.br/concursos, no 2° (segundo) dia
subsequente ao da aplicagéo da prova.

8.3.40 A candidata lactante que necessitar amamentar duraedizacdo da prova podera fdné
desde que assim o requeira conforme o disposto no item 8.3.40.1 deste Edital.

8.3.40.1 A solicitacédo devera ser feita em até 7 (sete) dias Uteis antes da data de realizacao da prova, p«
meio de requerimento, datado assinado, entregue pessoalmente ou por terceinas,
FUNDEP/Geréncia de Concursos, na Avenida Presidente Antdnio Carlos, n. -6.8Btlade
Administrativa 117 3° andari Campus Pampulha/UFMG Belo Horizonte (acesso pela Avenida
Antdnio Abrado Carar portdo 2), das 9h as 11h30min ou das 13h30min as 16h3@amenviado, via

FAX (31) 34096826.

8.3.40.2 A candidata que ndo apresentar a solicitacdo no prazo estabelecido no item 8.3.40.1 destt
Edital, seja qual for o motivo alegado, poderad ndo ter a sQhcitatendida por questdes de nao
adequacao das instalacdes fisicas do local de realizagéo das provas.

8.3.40.3 Na hipdtese de ndo cumprimento do prazo estipulado no item 8.3.40.1 deste Edital, o
atendimento as condi¢gfes solicitadas ficara sujeito a erddis/iabilidade e razoabilidade do pedido
pela FUNDEP.

8.3.40.4 Néao haverad compensacéo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.
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8.3.40.5 Para amamentacdo, a crianca devera permanecer no ambiente a ser determinado pel
coordenacao local do Concurso

8.3.40.6 A crianca deverd estar acompanhada somente de um adulto responsavel por sua guard
(familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local
apropriado, seré autorizada pela Coordenacédo do Concurso.

8340. 7 A candidat a, durante o per?2o0do de amame
gue garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢des deste Edital.

9 PROVAS DE SEGUNDA ETAPA

9.1 A segunda etapa sera constituida de Provditdos, onde serdo consideradas a formacao
académica e a experiéncia profissional do candidatacordo com os critérios estabelecido®Anexo
F deste Edital.

9.2 Os candidatos ser&o convocados para Prova de Titulos mediante publicacdo no Orda@m©ficia
Poderes do EstadoMinas Gerais, devendo apresentar a documentacdo em data, horario e endereco
especificados na referida publicacéo.

9.3 O candidato devera apresentar a documentacdo em envelope lacrado, tamanho oficio, contend
externamente, enua face frontal, os seguintes dados:

a) Concurso Publico da FHEMIGEdital n. 01/2009;

b) referéncia: PROVA DE TITULOS;

c) nome completo e nimero de inscrigdo no concurso publico;

d) especificacdo do cargo/nivel/area de conhecimento/atuacao/ espesfalidadipio para o qual esta
concorrendo.

9.4 Seré de responsabilidade exclusiva do candidato a entrega da documentacao referente a titulos.

9.5 Todos os titulos deverdo ser entregues de uma Unica vez, ndo se admitindo complementacéo
incluséo e ou substicdo de documentos.

9.6 Nao serédo aceitos titulos entregues fora do prazo, por fax, por internet ou por qualquer outra forma
nao prevista na publicacéo de que trata o item 9.2 deste Edital.

9.7 Quando a documentacao estiver relacionada a certifioaddiplomas de cursos, estes deveréo ser
apresentados mediante cépfeente e verse devidamente autenticada em cartorio.

9.8 O candidato podera apresentar mais de um titulo, observados os valores maximos para pontuaca
dispostosio Anexo F deste Edita

9.9 As certiddes ou declaracdes de conclusdo dos cursos mencionados no Anexaditdiestterern
se a cursos comprovadameotacluidos
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9.10 Somente serdao aceitas certiddes ou declaracbes de instituicAo de ensino superior legalment
reconhecida @lo sistema federal ou pelos sistemas estaduais de ensino.

9.11 Os titulos referentes a concluséo de curso dgradsiacdo em nivel de mestrado ou de doutorado,
além dos exigidos para a posse, deverdo ser de cursos reconhecidos pela Coordenacdo d
Aperfacoamento de Pessoal de Nivel Superi@APES- do Ministério da Educacéo e CulturMEC.

Caso o candidato ainda ndo detenha a posse de seu diploma de mestrado e doutorado, devera apreser
em seu lugar a ata da dissertacdo e ata da defesa de teggrd@aias da declaracdo do coordenador

do curso.

9.12 O titulo referente a Curso de Rérmduacdo, além dos exigidos para a posse, enquanto requisito
do cargo, quando for realizado no exterior somente sera considerado valido se o documento estiver
traduzdo para o portugués, por tradutor juramentado e em conformidade com as normas estabelecidas
na Resolucao n. 01, de 3 de abril de 2001, da Camara de Educacdo Superior do Conselho Nacional d
Educacéo.

9.13 A comprovacgao da experiéncia profissional referse a atividades relacionadas aos cargos,
areas de conhecimento/atuacéo/especialidades constantes deste Edital, devendo ser feita da
seguinte forma:

a) A experiéncia profissional prestada na iniciativa privada devera ser comprovada mediante
apresentacao dedpia autenticada em cartorio do registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia
Sociali CTPS -, acompanhada de declaracdo do empregador, com registro do periodo de inicio e
término do trabalho realizado, quando for o caso, e a espécie do servico realizadom a
descricdo das atividades desenvolvidas. A declaragdo devera ser emitida em papel timbrado, com
identificacdo e assinatura legivel da autoridade emissora do documento ou copia devidamente
autenticada em cartorio.

b) A experiéncia profissional presada na area publica devera ser comprovada mediante certidao
ou declaracdo expedida por 6rgdo ou entidade competente, com registro do periodo de inicio e
término do trabalho realizado, quando for o caso, e a espécie do servi¢co realizado, com a
descricdo dasatividades desenvolvidas. O documento devera ser emitido em papel timbrado, com
identificacdo e assinatura legivel da autoridade emissora do documento ou coOpia devidamente
autenticada em cartorio.

c) A experiéncia profissional realizada como auténomo deva ser comprovada mediante copia
legivel devidamente autenticada do contrato de prestacédo de servicos ou de recibo de pagamento
de auténomoi RPA -, em qualquer caso, acrescida de declara¢do do contratante, com registro do
periodo de inicio e término do tabalho realizado, quando for o caso, e a espécie do servi¢co
realizado. A declaracdo do contratante devera ser emitida com identificacao e assinatura legivel.

d) A comprovacao de experiéncia profissional, em caso de candidato que tenha prestado servigos
no exterior, sera feita mediante apresentacdo de declaracdo do 6rgdo ou empresa ou de certidao
de tempo de servigo. Os referidos documentos somente serdo considerados quando traduzidos
para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

e) A experiéncia prdissional como estagiario e/ou monitor na area de ensino ou bolsista de estudo
nao sera computada sob qualquer hipotese.
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9.13.1 O candidato que concorrer a cargos cuja habilitacdo exigida (especialidade/area de
conhecimento/area de atuacdo) permite cursopor equivaléncia/similaridade ao exigido deverdo
apresentar o respectivo historico escolar.

9.14 Para efeito de pontuacao relativa a experiéncia profissional, ndo sera considerada nenhuma fraca
referente a ano e nem sobreposicao de periodos regisiedrperiéncia profissional.

9.15 Em nenhuma hipotese serdo devolvidos aos candidatos os documentos referentes aos titulos.
9.16 Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste edital.
10 CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

10.1 O Resultado Final deste concurso publico sera aferido pelo somatério dos pontos obtidos na
Primeira Etapa e na Segunda Etapa.

10.2 No Resultado Final, os candidatos aprovados e classificados constardo na ordem decrescente d
total de pontos ltidos no somatério de que trata o item 10.1 por cargo/nivel e respectivas areas de
conhecimento/atuacéo/especialidade e por municipios para 0s quais concorreram.

10.3 Havendo empate na totalizacdo dos pontos, terd preferéncia o candidato com idaole igual
superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo unico do art. 27 da Lei Federal n
10.741, de 1° de outubro de 20statuto do Idoso.

10.4 Persistindo o empate, o desempate beneficiard o candidato que, na ordem a seguir, f®nha obtid
sucessivamente, em cada cargo/nivel/area de conhecimento/atuacao/especialidade/municipio:

a) maior pontuacao na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;
b) maior pontuacédo na Prova Dissertativa;

c) maior pontuagao na Prova Objetiva Conhecimentogi§se

d) maior idade.

10.5 A relacdo com os candidatos aprovados e classificados na ampla concorréncia por cargo/nivel/are:
de conhecimento/atuacao/ especialidade/municipio sera publicada no Orgédo Oficial dos Poderes do
Estado Minas Gerais.

10.6 O cantlato portador de deficiéncia, se aprovado, além de figurar na lista de classificagdo
correspondente as vagas de ampla concorréncia, tera seu nome publicado em lista especifica di
classificacdo dos portadores de deficiéncia por cargo/nivel/area de caitetatuacao/especialidade.

10.7 O resultado final do concurso publico contendo as relagbes discriminadas nos itens 10.5 e 10.6
deste Edital sera publicado no Orgéo Oficial dos Poderes do Eshaitas Gerais e disponibilizado

para consulta no sitioett6nico davww.fundep.br/concursos

11 RECURSOS
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11.1 Cabera interposicao de recurso fundamentado perante a FUNDEP no prazo de 2 (dois) dias Uteis
contados do primeiro dia subsequente a data de publidacébjeto do recurso, no Orgao Oficial dos
Poderes do EstadoMinas Gerais, nas seguintes situagoes:

a) contra questdes das provas objetivas e gabaritos preliminares;

b) contra a totalizacdo dos pontos obtidos na prova objetiva, desde que seawrbrdeacalculo das
notas;

) contra questdes da prova dissertativa e a totalizacdo de pontos obtidos;
d) contra pontuacéo atribuida na prova de titulos e a classificagc&o final no concurso.

11.2 Os recursos mencionados no item 11.1 deste Edital deveramstidos a FUNDEP/Geréncia de
Concursos, por uma das seguintes formas:

a) diretamente pelo candidato ou por terceiro, com indicacdo precisa do objeto em que o candidato se
julgar prejudicado, no seguinte endereE@INDEP/Geréncia de Concursos, na Avani@residente
Antonio Carlos, n. 6.627 Unidade Administrativa Il 3° andafi Campus Pampulha/UFMG Belo
Horizonte (acesso pela Avenida Antonio Abrado Caramortdo 2), das 9h as 11h30min ou das
13h30min as 16h30mjmlentro do prazo previsto no item 1Heste Edital,

b) via SEDEX, postado nas Agéncias dos Correios, com custo por conta do candidato, enderecado &
FUNDEP/Geréncia de Concursb¥oncurso Publico FHEMIG Edital n. 01/2009 Caixa Postal 856

T A/C Tamoios- CEP. 30.164970, Belo Horizonte MG. Nesse caso, para a validade do recurso, a data

da postagem devera obedecer ao prazo estabelecido no item 11.1 deste Edital.

11.3 Os recursos deverdo ser entregues em trés vias dentro de envelope fechado, tamanho oficic
contendo na parte externa erftal do envelope os seguintes dados:

a) refer°ncia expressaEdifitColncmu.r s®l /P2ZM0O9I ;0 FHEMI
b) nome e niumero de inscricdo do candidato;

c) cargo/nivel/area de conhecimento/atuacéo/especialidade/municipio para o qual o candidato est3
concarendo.

11.4 O recurso devera obedecer as seguintes determinacgdes:

a) ser digitado ou datilografado, em trés vias (uma original e duas cépias);

b) apresentar identificacdo do candidato apenas na capa de recurso, conforme modelo apresentado nes
edital;

c) ndo conter qualquer identificacdo do candidato no corpo do recurso;
d) conter a indicag&do da nota atribuida que esta sendo contestada;

e) ser elaborado com argumentacdo logica, consistente e acrescida de indicacdo da bibliografia
pesquisada pelo candtdgpara fundamentar seus questionamentos;

f) ser apresentado de forma independente para cada questédo, ou seja, cada questao recorrida devera
apresentada em folha separada com capa anexa conforme o modelo apresentado no item 11.12 des
Edital.
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115Paa interposi-«o0o de recurso mencionado no it
sua prova dissertativa e ao formulario de avaliacédo de titulos somente através de arquivo digitalizado,
no periodo recursal, disponibilizado exclusivamente pesta finalidade no enderego eletrénico
www.fundep.bfconcursos, no link referente ao Concurso Fundacdo Hospitalar do Estado de Minas
Geraisi FHEMIG -, onde o candidato devera informar o nimero do seu CPF e nunsra tescricdo

No concurso.

11.6 A deciséo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada no Orgéo Oficial dos
Poderes do Estado de Minas Gerais e disponibilizada newitefundep.br/conasos

11.7 Apos a publicacdo oficial de que trata o item 11.6 deste Edital, a fundamentagéo da decisdo da
Banca Examinadora sobre o recurso ficara disponivel para consulta individualizada do candidato no
endereco eletrénic@ww.fundep.br/concursesité a data da homologacédo do concurso.

11.8 A decisdo de que trata o item 11.6 deste Edital ter4 carater terminativo e ndo sera objeto de
reexame.

11.9 O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualrapateda(s) sera(ao) atribuido(s) a todos
os candidatos presentes na prova, independentemente de interposi¢cao de recursos.

11.10 Alterado o gabarito oficial pela Comissdo de Concurso, de oficio ou por forca de provimento de
recurso, as provas serao codags de acordo com o novo gabarito.

11.11 Na ocorréncia do disposto no item 11.9 deste Edital, podera haver alteracdo da classificacao
inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a desclassifica¢do do
candidato qu@do obtiver a nota minima exigida para aprovacao.

11.12 MODELO DE CAPA DE RECURSO

Concurso: Fundacéo Hospitalar do Estado de Minas QeFi=MIG i Edital n. 01/2009
Candidato:

Numero do documento de identidade:

Ndmero de inscri¢éo:

Cargo/nivel/areaelconhecimento/atuacéo/especialidade:

Municipio deProva:
Data: / /

Assinatura:

11.13 Nao sera disponibilizada copia e/ou a devolucdo ao candidato do Recurso entregue, ficando a
documentacédo sob responsabilidade da FUNDEP até a homologacéo.

12 RESULTADO DO CONCURSO
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12.1 O Resultado Preliminar do concursoasapurado por meio da soma das notas da Prova Objetiva,
Prova Dissertativa e Prova de Titulos.

12.2 O Resultado Preliminar do concurso sera publicado no Orgdo Oficial dos Poderes dé Estado
Minas Gerais-, onde os candidatos terdo seus nomes espédficpor cargo/nivel/area de
conhecimento/atuacéo/especialidade/municipio para os quais concorreram e dispostos em ordem
decrescente de classificagao.

12.3 Os candidatos que tiverem suas inscricbes deferidas para concorrer as vagas destinadas ac
portadore de deficiéncia, se aprovados no concurso, terdo seus nomes publicados na lista geral da
ampla concorréncia e também em lista especifica reservada aos portadores de deficiéncia.

12.4 Ap-s o0 julgamento dos r ec uieskdisl serapeblidgadotoo s |
Resultado Final do concurso no Orgéo Oficial dos Poderes do Est4idas Gerais.

13 HOMOLOGACAO
13.1 O Resultado Final do concurso sera homologado pelo Presidente da FHEMIG.

13.2 O ato de homologacéo do resultado fimatdncurso sera publicado no Orgéo Oficial dos Poderes
do Estada Minas Gerais.

14 NOMEACOES

14.1 Concluido o concurso publico e homologado o resultado final, a concretizacdo do ato de nomeacaa
dos candidatos aprovados dentro do numero de vagas ofedsit edital obedecera a estrita ordem de
classificagédo, ao prazo de validade do concurso e ao cumprimento das disposi¢des legais pertinentes.

14.2 O candidato aprovado e classificado no concurso de que trata este edital ser& nomeado para
cargo/nivelarea de conhecimento/atuacao/especialidade/municipio para o qual se inscreveu, devendo
ser observado o niumero de vagas estabeledsid\nexos A e B destedital.

14.3 Em caso de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade do concursoquiéyéco, p
ser nomeados mais candidatos aprovados, de acordo com a estrita ordem de classificacdo, sendo 10
(dez por cento) delas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia aprovados.

14.4 Observados o interesse e a conveniéncia da AdministracamaPdbtante a vigéncia do concurso
publico, podera ser nomeado candidato aprovado e classificado para municipio diferente daguele para ¢
gual concorreu e para o qual ndo haja candidato aprovado e classificado, mediante processo de reopcac

14.5 A nomeagd dos candidatos portadores de deficiéncia aprovados e classificados neste concurso
publico observara, para cada cargo/nivel, a proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de
ampla concorréncia.

146 A cada dez nomeagcbes no cargo/nivel, indifereemite da area de

conhecimento/atuacao/especialidade/municipio, uma seré destinada a candidato aprovado da lista di
portadores de deficiéncia, observada a sua classificacdo nessa concorréncia.
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14.7 A cota de vagas reservadas aos candidatos portadorefiad@&ndia esta contida no total de vagas
oferecidas e distribuidas neste concurpor cargénivelarea de conhecimento/especialidage
conforme aponta o Quadro de VagasAdexo Adeste Edital.

14.8 A nomeacdo de um candidato aprovado e classificado pamador de deficiéncia ensejara a
deducdo dessa vaga do total de vagas oferecido neste Rdital cadacargo/nivéfarea de
conhecimento/especialidadeem decorréncia do cumprimento da reserva legal disposta na Lei n.
11.867/95.

14.9 Cumprida a resernestabelecida na Lei n. 11.867/95,-dai@ continuidade ao provimento das
vagas destinadas & ampla concorréncia.

14.10 Em caso de reestruturacao da FHEMIG, a nomeacé&o dos aprovados e classificados neste concurs
publico observara a nova lotagéo dos cargos

15 EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS

15.1 O candidato nomeado devera se submeter a exames médieadmizs®onais sob a
responsabilidade da Geréncia de Seguranca e Saude do TrabalB&®T- da FHEMIG, que devera
aferir a aptidao fisica e mental pagxercicio do cargo, nos termos do Decreto Estadual n. 44.638, de 10
de outubro de 2007 e do art. 14, § 2° da Lei Estadual n. 15.462/2005.

15.2 Na realizacdo dos exames médicosagraissionais, o candidato devera apresentar:

a) formulario oficial da Gé&ncia de Seguranca e Saude do Trabalh&adGSST - da FHEMIG,
devidamente preenchido;

b) comprovante de nomeacéaodpia do ato de nomeacgdo publicado no Diario Oficial dos Poderes do
Estado de Minas Gerais;

c) cart«o de vacina-pda adadnmntinraofhepatite Bo e c
d) resultado dos seguintes exames complementares realizados as expensas do candidato:

d.1) hemograma completo;
d.2) contagem de plaquetas;
d.3) glicemia de jejum;

d.4) urina rotina;

d.5) antihbs.

15.3 No resultado de cada um dos examesrdest o s na al 2nea fAdo do ite
constar o numero do documento de identidade do candidato e a identificacdo do profissional que o
realizou.

15.4 O candidato devera ter o material de exame (exceto urina) colhido nas dependénmmmatdada
escolhido, devendo tal informacéo ser declarada no resultado do exame pelo responséavel técnico.

15.5 Somente serdo aceitos resultados originais dos exames, onde devem constar assinatura
identificacdo do responsavel técnico pelo laboratorio.
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15.6 Poderdo, a critério clinico, ser exigidos novos exames e testes complementares considerado:s
necessarios para a conclusao do exame medieadpnissional.

15.7 O candidato considerado inapto no exame médieadmnéssional estara impedido de tomarggos
e tera seu ato de nomeacéao tornado sem efeito.

15.8 O candidato inscrito como portador de deficiéncia, se aprovado na forma do disposto neste edital,
paralelamente a realizacdo do exame meédiceaghm@ssional, sera submetido a inspecdo por Junta
Médicaa ser designada pela Geréncia de Seguranca e Saude do Trahath88dr da FHEMIG, nos

termos do item 5.5 deste Edital.

16 POSSE

16.1 O candidato nomeado devera tomar posse no prazo de 30 (trinta) dias contados da data d:
publicacdo do ato de sua neatao, nos termos do art. 66 da Lei Estadual n. 869/52.

16.2 O candidato que ndo tomar posse dentro do prazo mencionado no item 16.1 deste Edital tera se!
ato de nomeacao tornado sem efeito, nos termos do artigo 66 da Lei Estadual n. 869/52.

16.3 Paraomar posse no cargo em que foi nomeado, o candidato devera atender aos requisitos de
investidura dispostos no item 3 deste Edital e apresentar obrigatoriamente, no ato da posse, cOpic
xerografica acompanhada do original dos seguintes documentos:

a) docunento de identidade com fotografia, reconhecido legalmente em territorio nacional;
b) titulo de eleitor e comprovante de votacdo na ultima eleicéo;

c) cadastro nacional de pessoa fisiemtigo CPF;

d) certificado de reservista ou de dispensa de incor@oyggiando for do sexo masculino;

e) comprovante de residéncia;

f) Atestado de Saude Ocupacioin@dhSOi com conclusao pela aptidao pelo cargo emitido pela GSST
da FHEMIG;

g) comprovante de concluséo da habilitacdo exigida para o cargo, de acordo cor2 detgte Edital,
devidamente reconhecida pelo sistema federal ou pelos sistemas estaduais de ensino;

h) comprovante de registro em érgao de classe, quando se tratar de profissdo regulamentada,;

i) declaracédo, em formulério especifico fornecido pela FHENH@®rmando se exerce ou ndo outro
cargo, emprego ou funcédo publica nos ambitos federal, estadual ou municipal;

J) cartdo de cadastramento no PIS/PASEP, quando for o caso;

k) declaracdo de bens ou valores que integram o patriménio até a data da pdss® dedlaracao de
imposto de renda;

) declaracdo de ndo estar cumprindo sancao por inidoneidade, aplicada por qualquer érgéo publico ou
entidade das esferas federal, estadual ou municipal;

m) declaragdo, em formulario especifico fornecido pela FHEM#&Sque ndo foi demitido a bem do
servico publico nos dltimos 5 (cinco) anos;
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n) declaracdo, em formulario especifico fornecido pela FHEMIG, de que ndo possui registro de
antecedentes criminais nos ultimos 5 (cinco) anos;

0) certiddo de casamento, quandod@aso;
p) certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos solteiros, quando houver;
q) declaracao de participagdo no Treinamento Introdutorio realizado pela FHEMIG;

r) termo de compromisso solene, apos leitura do Codigo de Conduta de Etica doPXipicte e da
Alta Administragdo Estadualdisponivel no site:

http://www.conselhodeetica.mg.gov.br/consep/manuais.php?struft=46

16.4 Estara impedido de tomar posse o icktd que deixar de apresentar qualquer um dos documentos
especificados no item 16.3 deste Edital, bem como deixar de comprovar qualquer um dos requisitos
para investidura no cargo estabelecidos no item 3 deste Edital.

16.5 O candidato nomeado deverd g@esentar para posse, as suas expensas, nas Unidades
Assistenciais da FHEMIG localizadas nos municipios indicados no quadro disposto no item 16.6 deste
Edital, devendo observar a correlacdo entre o municipio de exercicio de seu cargo e 0 municipio em que
devera tomar posse.

16.6 Quadro do Local de Posse por Municipio

MUNICIPIO ONDE O CANDIDATO | MUNICIPIO ONDE O CANDIDATO
__TERA EXERCICIO DEVERA TOMAR POSSE

BAMBUI BAMBUI
BARBACENA BARBACENA
BELO HORIZONTE BELO HORIZONTE
BETIM BELO HORIZONTE
GOVERNADOR VALADARES BELO HORIZONTE
JUIZ DE FORA JUIZ DE FORA
MONTES CLAROS BELO HORIZONTE
PATOS DE MINAS PATOS DE MINAS
POUSO ALEGRE TRES CORACOES
SABARA BELO HORIZONTE
TRES CORACOES TRES CORACOES
UBA UBA
UBERLANDIA PATOS DE MINAS

16.7 Para os candidatosmeados para os municipios de Belo Horizonte, Sabara, Betim, Governador
Valadares e Montes Claros, serd disponibilizado em momento oportuno, no enderego eletrdnico
www.fhemig.mg.gov.oo CRONOGRAMA DA POSSE e amdereco onde a mesma acontecera.

16.8 O candidato nomeado devera participar de treinamento introdutorio a ser realizado pela FHEMIG,
conforme cronograma a ser divulgado no endereco eletrdmimofhemig.mg.gov.b. A frequénciano
treinamento introdutériconstitui requisito para posse e devera ser comprovada mediante declaracéo de
participacéo emitida pela FHEMIG.

17 EXERCICIO E MOVIMENTAGCAO
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17.1 Apés tomar posse, o candidato passara a condi¢do de serbitory pi@evera entrar em exercicio
no prazo de 30 (trinta) dias contados da data da sua posse, nos termos do art. 70 da Lei Estadual r
869/52.

17.2 Quando um candidato for empossado em cargo/nivel/area de conhecimento/atuagéo/especialidad
em municipio ade existam duas ou mais unidades de lotacdo, conforme especificacdes contidas no
Anexo G desté&dital, a unidade de exercicio sera definida da seguinte forma:

a) a escolha deveré ser feita em sesséo aberta, de acordo com a ordem de classificacadatios cand
nomeados, considerando o quadro de vagas que sera divulgado na respectiva sessao;

b) a data e o local da sessé@o aberta serdo informados, na época oportuna, no endereco eletrénico ¢
FHEMIG: www.fhemig.mg.ge.br,

) para as unidades do interior, pertencentes a estrutura organizacional da FHEMIG, o exesgcio dar
a no municipio para o qual o candidato optou no ato da inscricao.

17.3 Durante o periodo de estagio probatério, o servidor ndo podera sadicitaydo, transferéncia,
disposicdo para outro 6rgdo publico ou qualquer outra forma de movimentacdo, devendo ser
desconsiderada qualquer pretensao nesse sentido.

17.4 A FHEMIG podera, a qualguer tempo, por necessidade e interesse publico, promover @ remoca
ex-oficio dos profissionais investidos nos cargos de que trata este edital, entre as unidades de suc
estrutura organica, inclusive se esta remocéao implicar mudanca de municipio de exercicio do servidor.

18 DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1 A inscricdo do calidato implicard a aceitacdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste Edital, em editais complementares, avisos e comunicados a serem publicados.

18.2 Informacdes e orientacbes a respeito do concurso publico até a data dadgiogboderdo ser
obtidas via FUNDEP/Geréncia de Concursos, das 9h as 11h30min e das 13h30min as 16h30min, ou
pelo telefone (31) 3406827 ou no endereco eletroneavw.fundep.br/concursos

18.3 E de intel responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente a publicacdo de todos os
atos, editais, avisos e comunicados referentes a este concurso publico que sejam divulgados no Orga
Oficial dos Poderes do Estatdddlinas Gerais, durante o prazo de valelad concurso.

18.4 Somente no caso de nomeacdo a FHEMIG encaminhara comunicado ao candidato nomeado nc
concurso, através de telegrama, onde sera informada data da publicacdo do ato de nomeacg&o no Orgé
Oficial dos Poderes do Estado e o prazo para passmngo. Os procedimentos para posse estarao
disponiveis para consulta no endereco eletromiew.fhemig.mg.gov.bapds a publicagdo dos atos de
nomeacao.

18.4.1 O telegrama seracaminhado ao endereco forraeipelo candidato no ato de inscricdo, sendo

de inteira responsabilidade do candidato manter seus dados atualizados até a homologacdo perante
FUNDEP e depois da homologacéo diretamente na FHEMIG.
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18.4.2 O envio do telegrama néo isenta o candidatordgoéo de acompanhar as publicagdes oficiais
sobre o concurso, conforme disposto no item 18.3 deste Edital.

18.5 As demais informacfes e orientacbes sobre o concurso serdo disponibilizadas no enderecc
eletronico oficial da FHEMIGwww.fhemig.mg.gov.br

18.6 Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto n:
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacéo para as prov
correpondentes. Nesses casos, a alteragdo sera mencionada em edital complementar, retificagéo, avis
ou errata a serem publicados no Orgéo Oficial dos Poderes do Estéautas Gerais.

18.7 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacaassificalcdo ao
candidato, valendo, para esse fim, a publicagédo oficial.

18.8 N&o serdo fornecidos atestados, cépia de documentos, certificados ou certiddes relativos a notas d
candidatos, valendo para quaisquer finalidades as respectivas publicagies ofi

18.9 Por razBes de ordem técnica e de seguranca, a FUNDEP nao fornecera nenhum exemplar ou copi
de provas relativas a concursos anteriores para candidatos, autoridades ou instituicdes de direito publicc
ou privado.

18.10 Os prazos estabelecid&ste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos,
ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos ap0s as dat:
estabelecidas.

18.11 As alteracbes em dispositivos legais e normativos, com ergmadégor apdés a data de
publicacao deste edital, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste concurso publico.

18.12 E de responsabilidade do candidato, apés a homologagdo e durante o prazo de validade dc
concurso, manter seu endereco atualizado jant@eréncia de Pessoal da FHEMIG por meio de
correspondéncia registrada enderecada & FHENAG@tal 01/2009, situada & Alameda Alvaro Celso, n.

1007 Bairro Santa Efigénia Belo Horizonte / MG CEP: 3015€260.

18.13 A FHEMIG e a FUNDEP néo se respolilszam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outros
materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste concurso ou por quaisquer informacdes qu
estejam em desacordo com o disposto neste edital.

18.14 Para contagem dos prazos de interposigdoecursos, entrega de documentacdes e Titulos,
guando for o caso, exclusea o dia da publicacéo e inclksea o ultimo dia dos prazos determinados,
desde que coincida com o dia de funcionamento normal da FUNDEP. Em caso contrario, ou seja, se nac
houver expediente normal na FUNDEP, o periodo previsto sera prorrogado para o primeiro dia seguinte
de funcionamento normal da FUNDEP.

18.15 Admitirsed um Unico recurso por candidato para cada objeto de recurso previsto neste Edital.

18.16 N&o serdao cowerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado neste Edital.
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18.17 N&o serao considerados os recursos encaminhados via fax, telegrama, internqtieuanie
forma que ndo esteja prevista neste edital, assim como aqueles apresentados fora dos prazo
determinados neste Edital.

18.18 Nao serao aceitos pedidos de revisdo apds os prazos determinados para interposicdo de recursos

18.19 A comprovacao dampestividade dos recursos, documentacdes e titulos sera feita:

a) por protocolo de recebimento, atestando exclusivamente a entrega. No protocolo constardo o nome
do candidato, a inscricdo, o cargo/nivel/area de conhecimento/atuacao/especialidademuonicip
codigo do cargo e a data da entrega;

b) pela data da postagem, quando for encaminhado por SEDEX.

18.20 Incorporase-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, atos,
avisos e convocacgoes, relativos a este concuusoyigrem a ser publicados pela FHEMIG, no Orgéo
Oficial dos Poderes do EstadMinas Gerais.

18.21 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Presidente da Fundacdo Hospitalar do Estado de Mine
Geraisi FHEMIG -, ouvidas a FUNDEP e a Secretaria de Esta®ldnejamento e Gestao, no que
couber.

18.22 Integram este Edital os seguintes anexos:

a) Anexo A- Quadro de Distribuicdo de Vagadescreve a relacdo entre o cargo/nivel de ingresso/area
de conhecimento/atuacao/especialidade, a carga horaria nemsahero de vagas disponiveis para
ampla concorréncia e para portadores de deficiéncia.

b) Anexo Bi Quadro de Regionalizacdo das Vagaescreve a relacdo entre o municipio para o qual
esta sendo oferecida vaga, o cbédigo da vaga, o cargo/nivel de singrésea de
conhecimento/atuacao/especialidade e o municipio onde serdo realizadas as provas.

c) Anexo C- Quadros de Provasrelaciona o tipo de prova a ser realizada pelo candidato de cada
cargo/nivel/area de conhecimento/atuagsmécialidadeps conéldos associados a cada prova, a
guantidade de questdes por contetdo e o valor de cada questéo por conteudo.

d) Anexo DT Quantitativo de Provas Dissertativas a Corrigidescreve o quantitativo de provas
dissertativas que serdo corrigidas para cada obdxgl/area de conhecimento/atuacéo/
especialidade/municipio e apresenta os critérios utilizados.

e) Anexo Ei Critérios de Correcdo das Provas Dissertafivapresenta os critérios a serem utilizados
pela Banca Examinadora na correcdo das provas tdibs@s, as matérias que serdo objeto de
atribuicdo de pontos e as matérias que serédo objeto de desconto de pontos por erro.

f) Anexo Fi Critérios de Avaliacdo da Prova de Tituloapresenta os critérios a serem utilizados pela
Banca Examinadora na Avatao de Titulos, o valor a ser atribuido a cada titulo e o valor maximo a ser
atribuido por categoria.

g) Anexo Gi Relacdo das Unidades Assistenciais da FHENMI@elaciona as unidades onde o
candidato nomeado podera exercer suas fungoes.
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h) Anexo Hi Relagao das Unidades Regionais doWMIBANSPLANTESI relaciona os enderegos dos
Centros de Notificacdo, Captacao e Distribuicdo de Orig@d$CDOs.

i) Anexo |- Programas e Bibliografiasdescreve o contetdo programético e indicag8es bibliogréaficas.

Belo Horizonte, 05 de maio de 2009.

LUIS MARCIO ARAUJO RAMOS
Presidente da FHEMIG

ANEXO A _
QUADRO DE DISTRIBUIGAO DE VAGAS

(relacdo de vagas por cargo/nivel de ingresso, area de conhecimento/especialidade/atuacéo, carga
horaria, remuneracao e por tipo a@acorréncia)

A.1i CARGO DE MEDICO

<
g |z
g | <
L a
n o
< x |u
IO} O < W
| 2 |<5
P >
Cargo/ Nivel / Grau Especialidade Requisito w 8 E W
de ingresso [a) wo
- < |
< g |wuw
6|3 |g°
[t < |2
2 o
S 1<
< >
>
Anestesiologia 71 63 8
Angiologia 2 1 1
Cancerologia 1
Cirurgia Geral 28 25 3
Cirurgia Toracica 1 1 0
Cirurgia Vascular 1
Cirurgido de Mao 3 1
sdico- Ni _ | Clinica Médica 41 36 5
ggﬂc: (Il?\ltle\é?cligrllcia Coloproctologia Regist_r o_do Titulg qe 3 2 1
Meédi - Especialidade Médica no CRM
édica) Dermatologia 3 2 1
Endocrinologia 2 1 1
Geriatria 4 1
Ginecologia e Obstetricia 15 13 2
Hematologia e Hemoterapia 5 1
Infectologia 1 0
Medicina Fisica e Reabilitagéo 4 1
Medicina Intensiva 43 38 5
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Neurocirurgia

Neurologia

Nutrologia

Oftalmologia

Ortopedia e Traumatologia

Pediatria

Pneumologia

Radiologia e Diagndstico por Imagem

Radioterapia

17

15

13

11

83

74

20

18

19

17

RPIN|FPIN[O[FR|FP|IN[IN

Area de atuacgéo

Ecocardiografia

Registro do Titulo de
Especialidade Médica em
Cardiologia e da Area de
atuacéo, no CRM.

Endoscopia Digestiva

Registro do Titulo de
Especialidade Médica em
Cirurgia Geral ou
Coloproctologia ou
Gastroenterologia ou
Endoscopia ou Cirurgia do
Aparelho Digestivo e da Areaq
atuacéo, no CRM.

Medicina Intensiva Pediatrica

Registro do Titulo de
Especialidade em Pediatria e
Area de atuacdo, no CRM.

15

13

Neonatalogia

Registro do Titulo de

Especialidade Médica em
Medicina Intensiva ou Pediatrig
e da Area de aigdo, no CRM.

12

10

Ultrassonografia em Ginecologia e Obstetricia

Registro do Titulo de

Especialidade Médica em
Ginecologia e Obstetricia, e dg
Area de atuag&o, no CRM.

Médico Regulador do CNCDO

Registro no CRM de Titulo de
Especialidade , emma das
seguintes areas: Clinica Médic
Nefrologia, Anestesiologia,
Medicina de Terapia
Intensiva,Cirurgia
Cardiovascular, Cirurgia
Vascular, Cirurgia Torécica,
Cirurgia Geral, Neurologia ou
Neurocirurgia, Oftalmologia,
Cardiologia, Urologia.

10

Clinica Geral

Registro no CRM de Titulo de
Especialidade em Clinica
Médica ou em Especialidade q
contenha no programa de
Residéncia Médica a exigéncig
de no minimo um ano do
contetdo de Clinica Médica.

54

48

TOTAL DE VAGAS PARA MEDICO - NIVEL Il

500

433

67
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A.27 CARGO DE PROFISSIONAL DE ENFERMAGEM

<
(@] <
Z |
g1z
%]
< % <
V] oW
g 2 1<k
i B >
Cargo/Nivel/Grau de Area de Conhecimento w 8 x W
ingresso [a) < lc"nJ o
< J | Wiy
= % XA
. 5 |2
<
3 |s
<
>
A.2.1- NiVEL MEDIO
Profissional de | Técnico de Enfermagem 2339 2105| 234
EnfermagemPENF- T
Nivel Il - Grau A Técnico de Enfermagem do Trabalho 6 5 1
TOTAL DE VAGAS PARA PRQFISSIONAL DE ENFERMAGEM - 2345 2110| 235
NIVEL 1l
A.2.2- NIVEL SUPERIOR
Profissional de
Enfermagem PENF- | Enfermagem 541 486 | 55
Nivel IV - Grau A
TOTAL DE VAGAS PARA PROFISSI{E)NAL DE ENFERMAGEM - NIVEL 541 486! 55
A.2.3- NIVEL LATO SENSU
Enfermagem com especializacdo em Enfermagem
6 5 1
Trabalho
o Enfermagem com especializagdo em Saude Menta| 5 4 1
Profissional de  I"Etermagem com especializagdo em Obstetricia 16 14 | 2
Enfermagem PENF- —— -
Nivel VI - Grau A | Enfermagem com especializagéo em Unidade de
; . 23 20 | 3
Terapia Intensiva
Enfermagem com especializagdo em Neonatologia 25 22 | 3
Enfermagem com especializagdo em Cancerologia 3 2 1
TOTAL DE VAGAS PARA PROFISSIONAL DE ENFERMAGEM -
P 78 67 | 11
NIVEL VI
TOTAL DE VAGAS PARA PROFISSIONAL DE ENFERMAGEM 2964 2362| 602
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A.3 - CARGO DE ANALISTA DE GESTAO E ASSISTENCIA A SAUDE

<
O <
Z |
Bl
(%)
< % <
Q o
S| 2 |<5
] ) >
Cargo /.vael / Grau Area de Atuagao Carga horaria semanal i 8 x W
de ingresso a b % O
3 3 | Wi
= % XA
SERE
< <
9: >
>
A.3.1 - NiVEL SUPERIOR
Administracéo 40 h 15 13 2
Ciéncia da Computagao ou Curso de Graduagao si 20 h 8 7 1
na area de informaticaDesenvolvimento d8istema
Ciéncia da Computagao ou Curso de Graduagao si 20 h 4 3 1
na area de informéticaAdministracdo de Rede
Biblioteconomia 40 h 6 5 1
Ciéncias Contabeis 40 h 3 2 1
Ciéncias Econdmicas 40 h 2 1 1
Comunicagae Jornalismo 40 h 4 3 1
Comunicacgae Relag6es Publicas 40 h 1 1 0
Analista de Gestdo e Design Gréafico ou Comunicag&o Visual 40 h 1 1 0
Assisténcia & Saude i
E h | 40 h 4 1
AGAS - Nivel | - Grau ngen ar!a Clvi — 0 >
A Engenharia Mecéanica 40 h 6 5 1
Engenharia Elétrica 40 h 6 5 1
Farmécia Bioquimica 40 h 29 26 3
Fisioterapia 30h 47 42 5
Fonoaudiologia 40 h 35 31 4
Nutricdo 40 h 26 23 3
Odontologia 30h* 11 9 2
Pedagogia 40 h 9 8 1
Psicologia Organizacional 40 h 6 5 1
Psicologia ou Psicologia Clinica 40 h 74 66 8
Terapia OcupacionalReabilitagéo Fisica 30h 28 25 3
Terapia Ocupacionél Reabilitagdo Mental 30h 15 13 2
Servico Social 40 h 64 57 7
TOTAL DE VAGAS PARA ANALISTA DE GESTAO E ASSISTENCIA A SAUDE - NiVEL | 405 | 355 | 50
A.3.271 NIVEL LATO SENSU
Administracdo com Especializacdo em Gestdo da
. o . 40 h 4 1
Logistica ou similar ou equivalente
Anal_istfl dg Gestléo €| Graduagédo em nivel superior em qualquer area de
ASSIster]CIa Salde | conhecimento, acumulada com gfiaduagio lato sensy
AGAS - Nivel lll - Grau | em Gest&o de Arquivos e Documentos@aduacio em 40h 2 1
A nivel superior em Arquivologia, acumulada com pés
graduacdo lato sensu em qualquer area
Gestdo em Hotelaria Hospitalar 40 h 2 1
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Graduacéo em Ciéncias Humanas ou Ciéncias Socig

Aplicada com especializacdo em Gestéo Egjieaéde 40 h 4 3 (1
Pessoas ou curso similar
Arqu@etura com especializag8do em Arquitetura 40 h 3 2 |1
Hospitalar
Cirurgia Bucomaxilofacial 30 h* 21 (18| 3
Custos 40 h 3 211
Farméacia com especializagdo em Farmacia Hospitalg
Farméacia em Saude Publidaarmacologia/ Ciéncias 40 h 51 | 45| 6
Farmacéuticas, Epidemiologia
Fisioterapia com Especializagdo em Fisioterapia
R_e_splratorla ou F}smtera_pla'P_neumo_fL.mmona_I ou 30h 100 | 90 | 10
Fisioterapia Cardiorrespiratdria ou Fisioterapia
Respiratéria adulto e infantiu CTI/UTI adulto e infantil
Fisica com especializagdo em Fisica Médica 30h 2 11011
Controladoria e/ou Auditoria 40 h 2 1)1
Engenharia com especializagdo em Engenharia Clini 40 h 6 511
Engenharia com especializagdo em Engenharia
) o 40 h 2 1|1

Ambiental / &nitaria
Engenharia com especializagdo em Engenharia de 40 h 5 4|1
Seguranga do Trabalho

TOTAL DE VAGAS PARA ANALISTA DE GESTAO E ASSISTENCIA A SAUDE - NiVEL Il 207 | 17730
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A.3.37 NIVEL STRICTO SENSU

Analista de Gestéo e
Assisténcia dalde . .
AGAST Nivel Vi Economia da Saude 40 h 1 1
Grau A (Mestrado)
Terapia Ocupacional ou Fisioterapia com Doutorad
IR, 30h 2 1
em Reabilita¢a Fisica
Administracéo Publica 40 h 1 1 0
?n?”tsfa de \G?t?g € Epidemiologia 40 h 2 1 1
ssisténcia a Saude [ —
AGAS{ Nivel Vi G Bloe.statlsnca . 40 h 1 1 0
rau A (Doutorado) | Nutricdo com Doutorado em Nutri¢&o 40 h 1 1 0
Farmécia com Doutorado em Medicamento 40 h 1 1 0
FarmaciaBioquimica com Doutorado em Andlsse
. . A 40 h 1 1
Clinicas ou em &reas correlatas a Bioquimica
TOTAL DE VAGAS PARA ANALISTA DE GESTAO E ASSISTENCIA A SAUDE - NIVEL V 10 8
TOTAL DE VAGAS PARA ANALISTA DE GESTAO E ASSISTENCIA A SAUDE 622 | 540

*Nos termos do § 3° do art. 9° da Lei Ehtal n°® 15.462/2005, os servidores que ingressarem na carreira de Analis
Gestéo e Assisténcia a Saude e forem designados para o desempenho da fungdo de Odontélogo, em exercicio r
terdo carga horaria semanal de trabalho de vinte e quatro horas

A.4 - CARGO DE TECNICO OPERACIONAL DA SAUDE
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Técnico em Higiene Dental 40 h 7 6 1
Técnico em Contabilidade 40 h 14 13 1
Técnico em Edificagdes 40 h 7 6 1
Técnico Operacional Técnico em Eletricidade 40 h 3 2 1
da Saudé TOS- Técnico em Eletronica 40 h 5 4 1
Nivel Il - Grau A [ Tgcnico em Patologia Clinica 40 h 11 9 2
Técnico em Seguranca do Tralmalh 40 h 5 4 1
Técnico em Radiologia 30 h* 103 | 92
Técnico em Radiologia e Radioterapia 30 h* 8 7
TOTAL DE VAGAS PARA TECNICO OPERACIONAL DA SAUDE - NiVEL Il 163 | 143

* Nos termos do § 3° do art. 9° da Lei Estadual n® 15.462/2005, os servideriegigssarem na carreira de Técnico Operacic
da Saude e forem designados para o desempenho da fungdo de Técnico de Radiologia, em exercicio na FHEMIG, te
horéaria semanal de trabalho de vinte e quatro horas.




(relacdo de vagas por cargo/nivel de ingresso, funcéo, local de provas e cidade onde a vaga é ofertada

ANEXO B

QUADRO DE REGIONALIZ ACAO DAS VAGAS

0 respectivo c6digo no concurso)

Cidade da Vaga- 1 / Bambui- Casa de Salide Sao Francisco de Assis

2
o=
<z
=W
% =
o . ] . . < | Municipioda | & | W&
Cadigo Cargo Especialidade/Area de Conhecimento/Area de atuagao 2 A
prova < lalfJ LIDJ
%)
25
g8
>
301/1 Anestesiologia 2 0
317/1 Cirurgia Geral 1 0
318/1 Médico- MED - NIVEL Il Clinica Geral 8 1
édico- - —
319/1 (RESIDENCIA) _ Ge.natrla _ 1 0
320/1 Medicina Fisica e Reabilitacao 1 0
313/1 Ortopedia e Traumatologia 2 0
314/1 Radiologia e Diagnéstico por Imagem 2 0
1011 Técnico em Contabilidade 1 0
105/1 Técnico Operacional de SaGd€OS- Técnico em Higiene Dental 1 0
106/1 NIVEL Il Técnico em Radiologia 2 0
108/1 Técnico em Seguranca do Trabalho 1 0
401/1 Administragao ou Gestdo 1 0
414/1 Farmécia Bioquimica 1 0
415/1 Fisioterapia BAMBUI (1) | 3 0
416/1 Analista.de Gestiio & Assistencia 4 S Fonoaudiologia 1 0
nalista de Gestdo e Assisténcia a Sa —
417/1 AGAS - Nivel | Nutngao. 1 0
418/1 Odontologia 2 0
420/1 Psicologia 2 0
422/1 Servigo Social 1 0
423/1 Terapia Ocupacional, reabilitacao fisica 1 0
. = ca . Farméacia com especializagdo em Farmacia Hospitalg
508/1 An?(l}stAasdje’\ﬁsslt ?ICI) e(ésss;sé;r;iczls ;Oa)ud Farmécia em Saude Publica/ Farmacologia/ Ciéncia 1 0
P ¢ Farmacéuticas/ Epidemiogia
201/1 Profissional dt’a\"I\Elrel?enrmage PENF- Técnico em Enfermagem 50 5
801/1 Profissional dﬁi\lfglf?\l;magenPENF— Enfermagem 9 1
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Cidade da Vaga- 2 / Barbacena- Centro Hospitalar Psiquiatrico de Barbaena e Hospital Regional de Barbacena

<<
4
<<

o

icipio d 912 2 =

Cadigo Cargo Especialidade/Area de Conhecimento/Area de atuagi Mur;)l?(l)[\)/l: a IS NO) <C\( %J

>SSk

5 L

Ha
w
4
301/2 Anestesiologia 3 1
317/2 Cirurgia Geral 3 0
318/2 Clinica Geral 1 0
319/2 Geriatria 1 0
307/2 Médico- MED - NiVEL 11l Hematologia e Hemoterapia 1 0
309/2 (RESIDENCIA) Medicina Intensiva 5 1
310/2 Neurocirurgia 2 0
311/2 Neurologia 1 0
313/2 Ortopedia e Traumatologia 5 1
314/2 Radiologia e Diagnésticpor Imagem 2 0
102/2 Técnico em Edificacdes 1 0
105/2 Técnico Operacional de SaGd€OS- Técnico em Higiene Dental 1 0
109/2 NIVEL Il Técnico em Patologia Clinica 3 0
106/2 Técnico em Radiologia 8 1
401/2 Administragcao ou Gestdo 1 0
414/2 Farmécia Bioquimica 5 1
416/2 Fonoaudiologia 2 0
417/2 Analista de G A dsSad Nutricdo 2 0

nalista de Gestdo e Assistén@aSalde :
419/2 AGAS - Nivel | Pegagoqla 1 0
4202 PS|.coI0g|a. BARBACENA 7 1
422/2 Servigo Social (2) 6 1
423/2 Terapia Ocupacional, reabilitacao fisica 2 0
424/2 Terapia Ocupacional, reabilitagdo mental 1 0
502/2 Cirurgia Bucomaxilofacial 4 0
Farméacia com especializagdo em Farmacia Hospitalg
508/2 Farmécia em Saude Publica/ Farmacologia/ Ciéncia 3 0
Farmacéuticas/Epidemiologia
Analista de Gestao e Assisténcia SaHq
AGAS - Nivel lll - (Especializago) Fisioterapia com Especializagdo em Fisioterapia
510/2 Respiratéria ou FisioteragpiPneumofuncional ou 6 0
Fisioterapia Cardiorrespiratéria ou Fisioterapia Respiraf
adulto e infantil ou CTI/ UTI Adulto e Infaltil
201/2 Profissional de EnfermagenPENF- Técnico em Enfermagem 110 11
202/2 Nivel Il Técnico em Enfermagem do Trabalho 1 0
801/2 Profissional de'EnfermagenPENF- Enfermagem 18 5
Nivel IV
004/2 Enfermagem com especializagdo em Enfermagem d 1 0
o Trabalho
907/2 Proﬂsspnal de Enferr_ne}gen?ENF— Enfermagem com especializagdo em Saude Mental 1 0
Nivel VI (Especializagao)

908/2 Enfermagem com especializagdo em Unidade de Terg 5 0

Intensiva
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Cidade da Vaga- 3 / Belo Horizonte- Relacdo anexo |

2

QrE

K=

o | 28

- - . . - «| Municipioda | S o

Cadigo Cargo Especialidade/Area de Conhecimento/Area de atuacad 2 & I-UIJ

prova g o u

0 <

o%

§ o
301/3 Anestesiologia 50 5
302/3 Cancerologia 4 1
303/3 Cirurgido de Mio 3 1
324/3 Clinica Médica 28 3
304/3 Coloproctologia 3 1
305/3 Ecocardiografia 2 1
306/3 Endocrinologia 1 1
307/3 o ; Hematologia e Hemoterapia 3 1
308/3 Med'?g_E“SAE%Ngll\'g\l)EL it Medicina Intensiva Pediatrica 15 2
309/3 Medicina Intensiva 28 2
310/3 Neurocrurgia 12 2
311/3 Neurologia 8 2
312/3 Nutrélogo 2 1
313/3 Ortopedia e Traumatologia 50 5
314/3 Radiologia e Diagnéstico por Imagem 12 2
315/3 Radioterapia 2 1
316/3 Ultrassonografia em Ginecologia e Obstetricia 2 1
101/3 Técnico em Contabilidade 10 2
102/3 Técnico em Edificagbes 5 1
103/3 o ) . Técnico em Eletricidade 2 1
104/3 Tecnico OperNaio\;mlzalll_cjllca SaideTOS- Técnico em Eletronica 4 1
105/3 Técnico em Higiene Dental 2 1
106/3 Técnico em Radiologia BELO 67 7
107/3 Técnico em Radiologia (Radioterapia) HORIZONTE | 8 1
401/3 Administragao ou Gestdo (3) 7 2
402/3 Biblioteconomia 6 1
403/3 Ciéncig da Computagét_o ou Cu_r;o de ~Graduagéto similg 4 1

area de informaticaAdministracéo de Rede
404/3 Ciépcia da Qompu}a}géo ou Curso_de Graduag_éo similg 8 1
area de informética Desenvolvimento de Sistema

405/3 Ciéncias Contabeis 3 1
406/3 Ciéncias Econdmicas 2 1
407/3 Comunicacéo: jornalismo 4 1
408/3 Comuntacéo: relagdes publicas 1 0
409/3 ] . . Design Grafico ou Comunicacéo Visual 1 0
21173 Analista de_ (;eesiaso _eN,?\?;lsltenma a Sa Engenha}ria Civi.l 5 1
412/3 Engenharia Elétrica 6 1
413/3 Engenharia Mecéanica 6 1
414/3 Farmacia Bioquimica 8 2
415/3 Fisioterapia 25 4
416/3 Fonoaudiobgia 20 4
417/3 Nutricdo 16 3
418/3 Odontologia 3 1
419/3 Pedagogia 7 1
420/3 Psicologia Clinica 48 7
421/3 Psicologia Organizacional 5 1
422/3 Servico Social 39 5
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423/3

42413

Terapia Ocupacional, reabilitagdo fisica

Terapia @upacional, reabilitagdo mental

16

14
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501/3 Arquitetura Hospitalar
502/3 Cirurgia Bucomaxilofacial
503/3 Controladoria e/ou Auditoria
504/3 Custos
Engenharia com especializagdo em Engenharia Ambie
505/3 o
Sanitaria
506/3 Engenharia com especializagdo em Engenharia Clini
Engenharia com especializagdo em Engenharia de|
507/3
Segurancga do Trabalho
Farméaciacom especializagcdo em Farmécia Hospitala
508/3 Farméacia em Saude Publica/ Farmacologia/ Ciéncia
Analista de Gestdo e Assisténcia Sadq Farmaceéuticas/ Epidemiologia
509/3 AGAS - Nivel Il (Especializa¢ao) Fisica com especializagdo em Fisica Médica
Fisioterapia com Especializagdo em Fisioterapia
510/3 Respiratdria otrisioterapia Pneumofuncional ou
Fisioterapia Cardiorrespiratoria ou Fisioterapia Respirat
adulto e infantil ou CTI/ UTI Adulto e Infaltil
511/3 Gestdo da logistica ou similar
512/3 Gestédo de Arquivos e Documentos
513/3 Gestao entotelaria Hospitalar
Graduacéo em Ciéncias Humanas ou Ciéncias Socig
514/3 Aplicadas com especializagdo em Gestéo Estratégical
Pessoas ou curso similar
Analista de Gestao e Assisténcia a Sall . .
601/3 AGAS - Nivel V (Mestrado) Economia d&Saude
701/3 Administracédo ou Gestéo Publica
702/3 Farmécia com Doutorado em Anélises Clinicas
703/3 Bioestatistica
704/3 | Analista de Gest&o e Assisténcia a Sal Epidemiologia
705/3 AGAS - Nivel V (Doutorado) Farmaciacom Doutorado em Medicamento
706/3 Nutricdo com Doutorado em Nutricdo
Terapia Ocupacional ou Fisioterapia com Doutorado €
707/3 Rl
Reabilitagéo Fisica
201/3 Profissional de EnfermagenPENF- Técnico em Enfermagem
202/3 Nivel Il Técnico em Enfermagem do Trabalho
801/3 Profissional de,EnfermagenPENF- Enfermagem
Nivel IV
901/3 Enfermagem com especializagdo em Cancerologia
904/3 Enfermagem com especializagdo em Enfermagem d
Trabalho
906/3 Profissional de EnfermagenPENF- Enfermagem com especializa¢cdo em Obstetricia
907/3 Nivel VI (Especializa¢éo) Enfermagem com especializagcdo em Satide Mental
008/3 Enfermagentom especializagcdo em Unidade de Terap
Intensiva
909/3 Enfermagem com especializagdo em Neonatologia

3 1
13 3
2 1
3 1
2 1
6 1
3 1
37 6
2 1
69 7
4 1
2 1
2 1
4 1
1 0
1 0
1 0
1 0
2 1
1 0
1 0
2 1
1650 165
3 1
02| a4
3 1
3 1
12 2
4 1
17 3
15 3
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Cidade da Vaga- 4 / Betim- Casa de Saude Santa Izabel

2
o=
<=
=
% s
a q Municipioda | & [ITRS)
Cadigo Cargo Especialidade/Area de Conhecimento/Area de atuacad 2 & L
prova g 2 'r":J
)]
s
o3
>
301/4/3 Anestesiologia 1 0
318/4/3 Clinica Geral 8 1
321/4/3 Dermatologia 1 0
319/4/3 Médico- MED - NIVEL Il Geriatria 1 0
320/4/3 (RESIDENCIA) Medicina Fisica e Reabilitagio 1 0
313/4/3 Ortopedia e Traumatologia 1 0
322/413 Pediatria 1 0
314/4/3 Radiologia e Diagnéstico por Imagem 1 0
101/4/3 Técnico em Contabilidade 1 0
105/4/3| Técnico Operacional de Satd€OS- Técnico em Higiene Dental 1 0
106/4/3 NIVEL Il Técnico em Radiologia 5 0
108/4/3 Técnico em Seguranga do Trabalho 1 1
401/4/3 Administra¢éo ou Gestao BELO 1 0
414/4/3 Farma.m'a Bloql.1|m|ca HORIZONTE 1 0
415/4/3 Fisioterapia 3) 5 0
416/4/3 Analista de Gestiio & Assisténcia 4 S Fonoaudiologia 1 0
nalista de Gestéo e Assisténcia a Sa —
417/4/3 - AGAS - Nivel | Nutngao. 1 0
418/4/3 Odontologia 2 0
420/4/3 Psicologia 3 0
422/4/3 Servigo Social 1 0
423/4/3 Terapia Ocupacional, reabilitacao fisica 1 0
. - A . Farméacia com especializagdo em Farmacia Hospitalg
508/4/3 Anzlgfsd_eN(i‘;ve;tﬁ? %S;Stzgigﬁzf%%()je Farmécia em Saude Publica/ Farmacologia/ Ciéncia: 1 0
P ¢ Farmacéuticas/ Epidemiologia
201/4/3 Profissional d?\“s/g?lr magenPENF- Técnico em Enfermagem 55 6
801/4/3 Profissional de,EnfermagenPENF— Enfermagem 10 1
Nivel IV
Cidade da Vaga- 5 / Juiz de Fora- Hospital Regional Jodo Penido e MG Transpintes (CNCDO- Zona da Mata)
2
o=
<=
> W
1% xS
o . ] : . ~| Municipioda | & w o
Cadigo Cargo Especialidade/Area de Conhecimento/Area de atuacad 2 m L
prova < iz IéJ
%]
<>( o
317/5 Cirurgia Geral 4 1
323/5 Cirurgia Toracica 1 0
324/5 Clinica Médica 13 2
306/5 Médico- MED - NIVEL Il Endocrinologia JUI1Z DE 1 0
édico- - - - —
325/5 (RESIDENCIA) Ginecologia e Obstetricia FORA (5) 4 1
307/5 Hematologia e Hemoterapia 1 0
333/5 Infectologia 1 0
320/5 Medicina Fisica e Reabilitacdo 1 1
309/5 Medicina Intensiva 5 1
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326/5

310/5

Neonatalogia

311/5

Neurocirurgia

10

Neurologia

5C



312/5 Nutrélogo 1 0
327/5 Oftalmologia 4 1
313/5 Ortopedia e Traumatologia 2 0
322/5 Pediatria 11 2
328/5 Pneumologia 2 1
329/5 Regulador do CNDO 2 1
101/5 TécnicoOperacional de SauddOS- Técnico em Contabilidade 1 0
106/5 NIVEL Il Técnico em Radiologia 7 1
401/5 Administragcdo ou Gestédo 1 0
414/5 Farmécia Bioquimica 3 0
416/5 Fonoaudiologh 5 0
417/5 | Analista de Gestdo e Assisténcia & Sa Nutricgo 1 0
419/5 - AGAS - Nivel | Pedagogia 1 0
420/5 Psicologia 3 0
422/5 Servico Social 6 1
423/5 Terapia Ocupacional, reabilitacéo fisica 2 0
Engenharia com especializagdo em Engenharia de|
507/5 Seguranga do Trabalho 1 0
Farmacia com Especializacdo em Farmécia Hospitalg
508/5 Farmécia em Saude Publica ou Saude Coletiva/ 2 0
Analista de Gestdo e Assisténcia Saad Farmacologia/ Ciéncias Farmacéuticas/ Epidemiologi
AGAS - Nivel lll (Especializagao)
Fisioterapa com Especializacdo em Fisioterapia
Respiratéria ou Fisioterapia Pneumofuncional ou
510/5 - ] . NN . . . 15 2
Fisioterapia Cardiorrespiratéria ou Fisioterapia Respirat
adulto e infantil ou CTI/ UTI Adulto e Infaltil
201/5 Profissional de EnfermagenPENF- Técnico em Enfermagem 201 20
202/5 Nivel Il Técnico em Enfermagem do Trabalho 1 0
801/5 Profissional de,EnfermagenPENF— Enfermagem 46 5
Nivel IV
904/5 Enfermagem com especializacdo em Enfermagem d 1 0
Trabalho
906/5 Profissional de EnfermagenPENF - Enfermagem com especializa¢cdo em Obstetricia 2 0
Nivel VI (Especializag&o) Enfermagem com especializacdo em Unidade de Tera
908/5 : 2 0
Intensiva
909/5 Enfermagem com especizdicdo em Neonatologia 5 0
Cidade da Vaga- 6 / Patos de Minas Hospital Regional Antdnio Dias
2
o=
<=
=W
1% xS
_ o ) ) ; Municipioda | & wo
Cadigo Cargo Especialidade/Area de Conhecimento/Area de atuacad 2 m L
prova < iz IéJ
%]
<>( o
301/6 Anestesiologia 11 1
317/6 Cirurgia Geral 15 1
330/6 Cirurgia Vascular 2 1
318/6 Clinica Geral 19 2
331/6 Médico- MED - NIVEL Ill Endoscopia Digestiva PATOSDE | 1 0
325/6 (RESIDENCIA) Ginecologia e Obstetricia MINAS (6) | 10 1
307/6 Hematologia e Hemoterapia 1 0
309/6 Medicina Intensiva 5 1
326/6 Neonatalogia 2 0
310/6 Neurocirurgia 2 0
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311/6

312/6

Neurologia

32716

Nutrélogo

Oftalmologia

o
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313/6 Ortopedia e Traumatologia 22 3
322/6 Pediatria 6 0
314/6 Radiologia e Diagnéstico pémagem 2 0
316/6 Ultrassonografia em Ginecologia e Obstetricia 2 0
101/6 Técnico em Contabilidade 1 0
102/6 Técnico em Edificacdes 1 0
103/6 Técnico Operacional de Satd€0S- Técnico em Eletricidade 1 0
104/6 NIVEL Il Técnico em Eletroca 1 0
109/6 Técnico em Patologia Clinica 8 2
106/6 Técnico em Radiologia 13 2
401/6 Administracédo ou Gestédo 1 0
414/6 Farmécia Bioquimica 4 0
416/6 Fonoaudiologia 2 0
417/6 | Analista de Gestdo e Assisténcia & Sa Nutri¢go 2 0
420/6 - AGAS - Nivel | Psicologia Clinica 1 0
421/6 Psicologia Organizacional 1 0
42216 Servigo Social 2 0
423/6 Terapia Ocupacional, reabilitagéo fisica 1 0
502/6 Cirurgia Bucomaxilofacial 4 0
Engenharia com especializagdo em Engenharia de|
507/6 Seguranga do Trabalho 1 0
Farméacia com especializagdo em Farmacia Hospitalg
508/6 . B o Farméacia em Salde Publica®aide Coletiva/ 4 0
Analista de Gestéo e Assisténciali@a- Farmacologia/ Ciéncias Farmacéuticas/ Epidemiologi
AGAS - Nivel lll  (Especializagdo)
Fisioterapia com Especializa¢@o em Fisioterapia
Respiratéria ou Fisioterapia Pneumofuncional ou
510/6 . p : RN - : b 8 1
Fisioterapia Cardiorrespiratéria ou Fisioterapia Respirat
adulto e infantiou CTI/ UTI Adulto e Infaltil
201/6 Profissional de EnfermagenPENF- Técnico em Enfermagem 150 15
202/6 Nivel Il Técnico em Enfermagem do Trabalho 1 0
801/6 Profissional de,EnfermagenPENF— Enfermagem 30 3
Nivel IV
904/6 Enfermagem com especializacdo em Enfermagem d 1 0
Trabalho
906/6 Profissional de EnfermagenPENF- Enfermagem com especializaggm Obstetricia 2 0
Nivel VI (Especializag&o) Enfermagem com especializacdo em Unidade de Tera
908/6 : 2 0
Intensiva
909/6 Enfermagem com especializagdo em Neonatologia 5 0
Cidade da Vaga- 7 / Sabara- Hospital Cristiano Machado
2
o
<z
=
0 x5
. - . . - ~ | Municipioda | & | B
Cddigo Cargo Especialidade/Area de Conheimento/Area de atuagcao < it
prova g 2 Ir'laJ
)]
<3
s
>
301/7/3 Anestesiologia 4 1
3171713 Médico- MED - NIVEL Il Cirurgia Geral 4 1
édico- - — BELO
318/7/3 = Clinica Geral 6 1
(RESIDENCIA) - HORIZONTE
312/7/3 Nutrélogo (3) 1 0
322713 Pediatria 1 0
106/7/3| Técnico Operacional de Satd€OS- Técnico em Radiologia 1 0
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| 108/7/3]

NIVEL II

Técnico em Seguranca do Trabalho

54



401/7/3 Administrac® ou Gestéo 1 0
414/7/3| Analista de Gestéo e Assisténcia a Sal Farmacia Bioguimica 1 0
415/7/3 - AGAS - Nivel | Fisioterapia 4 0
416/7/3 Fonoaudiologia 2 0
4171713 Nutricdo 1 0
4231713 Terapia Ocupacional, reabilitagéo fisica 2 0
Farméacia com especializagdo em Farmacia Hospitalg
508/7/3 Farméacia em Saude Publica ou Saude Coletiva/ 1 0
Farmacologia/ Ciéncias Farmacéuticas/Epidemiologi
Analista de Gestdo e Assisténcia Sadq
AGAS - Nivel Ill  (Especializacdo) Fisioterapia com Especializa¢éo em Fisioterapia
Respiradria ou Fisioterapia Pneumofuncional ou
510/7/3 . . - o . ; ] 2 0
Fisioterapia Cardiorrespiratéria ou Fisioterapia Respirat
adulto e infantil ou CTI/ UTI Adulto e Infaltil
201/7/3 Profissional deNiI\ElgﬁlrmagenPENF- Técnico em Enfermagem 40 4
801/7/3 Profissbnal de ,EnfermagemPENF- Enfermagem 5 0
Nivel IV
Cidade da Vaga- 8 / Trés Corag6es Casa de Salde Santa Fé
2
o=
<z
=W
0 x5
o - . ) : ~| Municipioda | & | B =
Cddigo Cargo Especialidade/Area de Conhecimento/Area de atuacag S L
prova g lal:J LIDJ
)]
25
g8
>
332/8 Angiologia 1 0
317/8 Cirurgia Geral 1 0
318/8 Clinica Geral 6 1
321/8 Médico- MED - NIVEL IlI Dermatologia 2 1
319/8 (RESIDENCIA) Geriatria 1 0
320/8 Medicina Fisica e Reabilitacéo 1 0
327/8 Oftalmologia 1 0
313/8 Ortopedia €lraumatologia 1 0
105/8 Técnico Operacional de Satd€0S- Técnico em Higiene Dental 1 0
108/8 NIVEL Il Técnico em Seguranca do Trabalho 1 0
401/8 Administra¢do ou Gestao 1 0
414/8 Farmécia Bioguimica N 3 0
415/8 Fisioterapia TRES 6 1
- - CORACOES
416/8 | g Fonoaudiologia (8) 1 0
Analista de Gestéo e Assisténcia a Sa e
417/8 - AGAS - Nivel | Nutri¢céo 1 0
418/8 Odontologia 2 0
420/8 Psicologia 2 0
422/8 Servico Social 1 0
423/8 Terapia Ocupacionaleabilitacdo fisica 2 0
. ~ . . Farméacia com especializagdo em Farmacia Hospitalg
508/8 Anzlgfsd_eN(iBf;tﬁ? e(é‘sss'esctg Ti(z:: ;o&)mc Farmécia em Saude Publica ou Saide Coletiva/ 1 0
P & Farmacologia/ Ciéncias Farmacéusizpidemiologia
201/8 Profissional d?\“’I\E/r;ﬁll’magenPENF— Técnico em Enfermagem 33 3
801/8 Profissional de'EnfermagenPENF- Enfermagem 9 1
Nivel IV
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Cidade da Vaga- 9 / Governador Valadares- MG Transplantes (CNCDO - Leste)

2
o=
<z
=W
% x5
- . . . - . Municipoda | & | B=
Cddigo Cargo Especialidade/Area de Conhecimento/Area de atuaca g it
prova g 2 Ir'laJ
)]
25
o3
>
Médico- MED - NiVEL Il
329/9 (RESIDENCIA) Regulador do CNDO 2 0
420/9 | Analista de Gestdo e Assisténcia a Sa Psicologia GOVERNADORT™y 0
. - - VALADARES (
422/9 - AGAS - Nivel | Servigo Social 9) 1 0
801/9 Profissional de/EnfermagenPENF- Enfermagem 1 0
Nivel IV
Cidade da Vaga- 10 / Pouso Alegre MG Transplantes (CNCDO - Sul)
2
o=
<z
=W
% x5
. . . , . ~| Municipioda | & | H=
Cddigo Cargo Especialidade/Area de Conhecimento/Area de atuacag S L
prova g lal:J LIDJ
)]
25
g8
>
Médico- MED - NIVEL III
329/10 (RESIDENCIA) Regulador do CNDO ) 2 0
420/10 | Analisia de Gestéo e Assisténcia & Sal Psicologia CO;iE%ES 2 0
422/10 - AGAS - Nivel | Servigo Social ®) 2 0
801/10 Profissional de'EnfermagenPENF— Enfermagem 1 0
Nivel IV
Cidade da Vaga- 11 / Uberlandia- MG Transplantes (CNCDO - Oeste)
2
o=
<=
=i
0 xS
. . ) . . ~| Municipioda | & | ¥
Cadigo Cargo Especialidade/Area de Conhecimento/Area de atuagay 2 il
prova < 2 g
)]
<3
s
>
Médico- MED - NIVEL Ill
329/11 (RESIDENCIA) Regulador do CNDO 2 0
420/11 | Analista de Gest&o e Assisténcia a Sa| Psicologia UBERLANDIA | 1 0
422/11 - AGAS - Nivel | Servigo Social (11) 1 0
801/11 Profissional de,EnfermagenPENF— Enfermagem 1 0
Nivel IV

Cidade da Vaga- 12 / Montes Claros- MG Transplantes (CNCDO - Norte e Nordeste)
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Cédigo

Cargo

Especialidade/Area deConhecimento/Area de atuagéo

Municipio da
prova

Vagas

VAGAS RESERVADAS
PARA DEFICIENTE

329/12

MémurMEQ-NNELm
(RESIDENCIA)

Regulador do CNDO

MONTES
CLAROS (12
)
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420/12 | Analista de Gestdo e Assisténcia & Sa Psicologia 2 0
422/12 - AGAS - Nivel | Servigo Social 2 0
801/12 Profissional de'EnfermagenPENF- Enfermagem 1 0
Nivel IV
Cidade da Vaga- 13 / Uba- Casa de Salde Padre Damido
2
)=
L=z
Uy
2 . Municipio da g w O
Cadigo Cargo Especialidade/Area de Conhecimento/Area de atuacag 2 N L
prova < % g
0
< &
s
>
332/13 Angiologia 1 1
318/13 Clinica Geral 6 0
319/13 Médico- MED - NIVEL III Geriatria 1 1
325/13 (RESIDENCIA) Ginecologia e Obstetricia 1 0
320/13 Medicina Fisica e Reabilitagdo 1 0
322113 Pediatria 1 0
105/13 Técnico Operacional de Satd€0S- Técnico em Higiene Dental 1 0
108/13 NIVEL Il Técnico em Seguranca do Trabalho 1 0
401/13 Administracé@o ou Gestéo 1 0
414/13 Farmécia Bioguimica 3 0
415/13 Fisioterapia 4 0
416/13 Fonoaudiologia < 1 0
21713 | Analista de Gestéo e Assisténcia & Sa NuticAo UBA (13) 1 o
- AGAS - Nivel | 620
418/13 Odontologia 2 0
420/13 Psicologia 2 0
422/13 Servigo Social 2 0
423/13 Terapia Ocpacional, reabilitagéo fisica 1 0
. ~ A . Farmécia com especializa¢cdo em Farmacia Hospitalg
508/13 Ani\lgt:Sd_eN(tieesltﬁlo e(éfsésct;rﬂgf aSo?uc Farmacia em Saude Publica ou Saude Coletiva / 1 0
P & Farmacologia/ Ciéncidsarmacéuticas/ Epidemiologia
201/13 Profissional d(’a\”I\E/r;;e”rmagenPENF— Técnico em Enfermagem 50 5
801/13 Profissional d,\e”\lfglfele\r/mageffENF- Enfermagem 8 1
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ANEXO C
QUADROS DE PROVAS

Prova Objetiva

Prova Dissertativa

NUmero de questdes d¢

Conhecimentos Gerais g g
' (valo[:Nl ponto por gg; T g;\a‘
Especialidade/Area questao) . == questdes de = 8
) de © 3qc Conhecimentos | = = | o hhocimentos ©
CARGONIVEL | conhecimentolArea] 2 856 Especificos (3 = .8 Especificos =8
~ 2 L= pontos por o< o o
de Atuacédo = 5o S0 L @ O (valor: 6 ® @
o S50 638 questéo) o 3 > 2
o) a0 acg < s pontos por < S
‘f_,mU ) EW = questao) T d
3} 859 © <
o © ® E o o
0N N
MEDICO-
NIVEL 1l todas ! 12 21 41 3 3.6
Profissional de
Enfermagem
NIVEIS I, IV e ! 12 21 41 3 3.6
VI todas
Adm|p|stra<;aoou 12 7 21 a1 3 36
Gestéo
Administracaoou
Gestaocom
Especializagéo em 12 7 21 41 3 3,6
Gestéo da logistica
ou similar
Arquitetura com
espeplallzagao em 12 7 21 a1 3 36
Arquitetura
Hospitalar
Biblioteconomia 12 7 21 41 3 3,6
Ciéncia da
Computacéo ou
Curso de Graduagac
similar na &rea de 12 7 21 41 3 3,6
AGAS informéatica-
NIiVEIS I e lll | Administrac&o de
Rede
Ciércia da
Computacéo ou
Curso de Graduacac
similar na area de 12 7 21 41 3 3,6
informatica-
Desenvolvimento de
Sistema
Ciéncias Contabeis 12 7 21 41 3 3,6
Ciéncias Econbmica 12 7 21 41 3 3,6
Cliblgley 7 12 21 41 3 3.6
Bucomaxilofacial
Comunl_cagao Smal 12 7 21 a1 3 36
- Jornalismo
CEmUIEECED SESEl ) 7 21 41 3 3,6
- RelagBes Publicas
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Controladoria mu
Auditoria

12

21

41

3,6

Custos

12

21

41

3,6

Design Gréfico ou
Comunicacao Visual

12

21

41

3,6

Engenharia com
especializacaem
Engenharia Clinica

12

21

41

3,6

Engenharia Civil

12

21

41

3,6

Engenharia com
Especializacdo em
Engenharia de
Seguranca do
Trabalho

12

21

41

3,6

Engenharia com
especializagdo em
Engenharia
Ambiental/Sanitaristi

12

21

41

3,6

Engerharia Elétrica

12

21

41

3,6

Engenharia Mecénic

12

21

41

3,6

Farmacia com
especializagdo em
Farmacia Hospitalar,
Farmacia em Saude
Pdblicaou Saude
Coletivd
Farmacologia/
Ciéncias
Farmacéuticas,
Epidemiologia

12

21

41

3,6

Farmacia/Bioguhica

12

21

41

3,6

Fisica com
especializacdo em
Fisica Médica

12

21

41

3,6

Fisioterapia

12

21

41

3,6

Fisioterapia com
especializacdo em
Fisioterapia
Respiratoria

12

21

41

3,6

Fonoaudiologia

12

21

41

3,6

Gestao de Arquivos
Documentos

12

21

41

3,6

Gestéo Estratégica
de Pessoasu curso
similar

12

21

41

3,6

Gestao em Hotelaria
Hospitalar

12

21

41

3,6

Nutricdo

~

12

21

41

3,6

Odontologia

12

21

41

3,6

Pedagogia

12

21

41

3,6

Psicologia/Psicdlogg
Clinico

12

21

41

W Wwwl w

3,6

Psicélogo
Organizacional

12

21

41

w

3,6

Servigo Social

12

21

41

3,6
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Terapia Ocupaciona 7 12 21 a1 3 36
- Reabilitagéo Fisical ’
Terapia Ocupaciona
- Reabilitacdo Menta ! 12 21 41 3 3,6
Técnico em
Contabilidade 12 ! 21 4l 3 3.6
chnlco em Patologi 7 12 21 a1 3 36
Clinica
Técnico em
Técnico Seguranga do 7 12 21 41 3 3,6
: Trabalho
OESIEEEE 62 Técnico em Higiene
Sadde NIVEL 9 7 12 21 41 3 3,6
I Dental
Técnico em
Fenlalege 7 12 21 41 3 3,6
(conhecimento em
radioterapia)
UEEAED G 7 12 21 41 3 3,6
Radiologia
Prova Objetiva Prova Dissertativa
Conhecimentos Gerais (1 o > o <
= o o
i ponto por questéo) ED EX
iali @ c c
) Espemal:jc(iaade/Area 8 § _g - Conhecimentos S o | Conhecimentos = 3
. = 0% ifi ifi (&
CARGO/NIVEL Conhecimento/Area| S = % % Especificos ge | Especificos S S
de Atuacdo aso £ (3 pontos por S 3 | (6 pontos por >5
ot o @) questio) 3 &| questdo) ==
® O T = E © c ©
233 > g s o
03 e g
Técnico en
TECNICO Eletronica 12 7 21 41 3 3,6
OPERACIONAL | Técnico em
DE SAUDE- | Eletricidade 12 7 21 1 3 3,6
NIVEL1l | Técnico em 12 7 21 41 3 3,6
Edificacbes
Prova Objetiva Prova Dissertativa
= 6 pontos por
1,5 ponto por questédo qUeStAo
A Pontuacéo Pontuacéo
Area de o | ® o i~ 0 I
Cargo/Nivel | Conhecimento/Categoria % % -g © .§ k=) M'g'rr;]a ‘8 3 er;lga
Funcional/Especialidade | =5 | 2 | 2 & | 2 % P & GE) £ P =
a SE | 8 = aprovacgao =5 aprovacgéao
2| &8|288|%| = (60%) 23 (60%)
Slglzo|g)| 2 3
Ao = QoW S
Economa da Saude 5/ 5 10| 10 10 36 5 18
Analista de | Terapeuta Ocupacional ou
Gestao e | Fisioterapeuta com
Assisténcia & Doutorado em Reabilitaggo| °| ° 10/ 101 10 36 S 18
Saude | Fisica
NIVEL V ini 3 3
AQm_lmstragaoou Gestéo 5| 5 10! 10 10 36 5 18
Publica
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Epidemiologia 5 10| 10 10 36 18
Bioestatistica 5 10| 10 10 36 18
Nutr!ggo com Doutorado en 5 10! 10 10 36 18
Nutricao

Farrr_1ama com Doutorado e 5 10! 10 10 36 18
Medicamento

Far,mama cpm Doutorado e 5 5 10! 10 10 36 5 18
Analises Clinicas

ANEXO D

QUANTITATIVO DE PROVAS DISSERTATIVAS A CORRIGIR

MEDICO i NUMERO DE VAGAS PROVAS A SEREM CORRIGIDAS/ MUNICIPIQ
NIVEL I 1a60 todas
NUMERO DE VAGAS PROVAS A SEREM CORRIGIDAS/ MUNICIPIQ
1a6 30
PROFISSIONAL DE 7229 80
ENFERMAGEMi NiVEL II 30240 160
41 a 50 180
51a70 220
acima derl 3 X numero de vagas do edital

PROFISSIONAL DE
ENFERMAGEMi NIVEIS
IV E VI

NUMERO DE VAGAS

PROVAS A SEREM CORRIGIDAS/ MUNICIPI(

la6 30
7al0 50
11a29 100
30 a40 120
41 a 50 150
Acima de 51 5 x nimero de vagas deste edital

NUMERO DE VAGAS DO EDITAL

PROVAS A SEREM CORRIGIDAS/ MUNICIPIC

1a6 30
. 7all 50
ANALISTA DE GESTAO E 11a 20 80
ASSINSI'I\'/I;ZEITIgI,IAﬁ EAVUDEl SN —
’ 31a40 150
41a50 180
51 a 60 200
61a70 210

NUMERO DE VAGAS PROVAS A SEREM CORRIGIDAS/ MUNICIPIQ
TECNICO OPERACIONAL 1a6 40
DE SAUDET 7210 60
NIVEL I 11a30 150
31a50 200
51a70 280
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ANEXO E

CRITERIOS DE CORRECAO DAS PROVAS DISSERTATIVAS

E.1 As provas dissertativas serdo corrigidas de acordo comtésosriestabelecidos na seguinte

Tabela:

DESENVOLVIMENTO DO CONTEUDO

VALOR TOTAL POR

QUESTAO
1. Compreensao / conhecimento do contetdo proposto e propriedade da rgSposta 2,5
2. Argumentacao Pertinente e suficiente em relacédo a questao apresékiada 2,5
3. Emprego correto das normas gramaticais e do vocabulario: 1,0
O Morfossintaxe - M (estruturacdo de periodo, concordancias, regén
emprego de crase e colocagédo pronominal)
O Pontuacgée P
O Ortografia- O
[1  Desconto d®,1 ponto por erro, totalizando o desconto méximo de 1, 0 pq
TOTAL 6,0

E.2 A pontuacdo a ser atribuida ao candidato em cada questdo da prova dissertativa serd aquel.
resultante da soma dos pontos obtidos nos quesitos da tabela descrita Eolitdaste Anexo,

observados os descontos por erro desaniboguesito 3 da referida tabela.

E.3. Na correcéo de cada questédo, quando for atribuida nota zero nos quesitos 1 e 2 da tabela descrita r

item E.1 deste Anexo, havera atribuicdo de nota zgquestao inteira.

E.4 O erro de ortografia repetido sera apenado apenas uma vez.

E.50 candidato que nao obedecer aos limites de niumeros de linhas solicitados nas provas abertas ser

apenadale acordo com 0s seguintes critérios:

a) desconto de 0,5 (mepmnto) por linha aquém do minimo estipulado;

b) desconto de 0,5 (meio ponto) por linha que exceda o maximo estipulado.

E.6 Recomendae evitar rasuras, ndo sendo permitido o uso de corretivos.

E.7 Sera atribuida nota zero a cada questdo da Provat&lisae

a) em branco;
b) que néo for redigida com caneta de tinta azul ou preta;
C) que apresentar o uso do corretivo;

d) que apresentar qualquer tipo de identificacdo em local indevido, conforme disposto no caderno de

provas,
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e) considerada ilegivel odesenvolvida em forma de desenhos, ndameros, versos, espagamento
excessivo entre letras, palavras e paragrafos, bem como em cdédigos alheios a lingua portuguesa escri

ou em idioma diverso do portugués;
f) cujo conteudo versar sobre tema diverso do proposto
g) que fuja da tipologia proposta na questao aberta.

ANEXO F

CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DE TITULOS

F.1 Para fins de pontuagdo na Prova de Titulos, serdo consideradas a Formacdo Académica dc

candidato e a Experiéncia Profissional reapectivaarea de conhecimento/atuag&pecialidadede

acordo com os critérios mencionados a seguir.

F.1.1Formacdo académica

F.1.1.1. PROFISSIONAL DE ENFERMAGEM NIVEL IV e ANALISTA DE GESTAO E

ASSISTENCIA A SAUDEI NIVEL |

TITULOS PONTOS POR PONTUACAO
TITULO MAXIMA
Concluséo de curso de pgsduacadato sensycom carga horaria minima @
360 horad 2 2
Especializag8@o na &rea de conhecimento/atueg@ecialidade a que concorre
Conclusédo de curso de pgsmaduacao stricto senstpm carga horaria minian
de 360 horas 3 3

Especializa¢do na area de conhecimento/atuegidecialidade a que concorrg

Total méximo de pontos na formacédo académica

F.1.1.2. MEDICGO NIVEL lll, PROFISSIONAL DE ENFERMAGEM NIVEL VI e ANALISTA DE

GESTAO E ASSISTENCIA A 8UDE i NIVEL Il

TITULOS PONTOS POR PONTUACAO
TiTULO MAXIMA
Conclusédo de curso de pgsaduacaostricto sensui Mestrado na are
especifica a que concorre 2 2
Conclusédo de curso de pgsaduacdostricto sensui Doutorado na are
especifica a que ogorre 3 3

Total de pontos formacdo académica
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F.1.1.3. ANALISTA DE GESTAO E ASSISTENCIA A SAUDENIVEL V

PONTUACAO ATRIBUIDA PELA CAPES AO CURSO FREQUENTADO PONTOS POR
PONTUACAO
ATRIBUIDA
PELA CAPES

3 0,5

4 1,0

5 15

6 2,0

Publicacao dartigos em revistas indexadas e considera®do nivel de impacto (critéri@ualis) PONTOSPOR

utilizado pela CAPES ARTIGO

na classificagédo dos periddicos, nos ultimos 5 (cinco) anos, mediante avaliagdo da cépia impf

do(s) artigo(s) apresentada pelo candidato

Nivel B5 0,2

Nivel B4 0,3

Nivel B3 0,5

Nivel B2 0,8

Nivel B1 1,0

Nivel A 15

Valor Maximo de pontos para publicacdo de artigos 4,0

Conducgéo de pesquisa como investigador principal, nos dltimos 5 (cinco) anos de atividade PONTO POR

profissional, mdiante PESQUISA

comprovacao de aprovacgao da(s) pesquisa(s) junto a 6rgdos ou agéncias de fomento oficiais

Participagdo em Pesquisa como investigador principal 0,1

Valor Maximo de pontos como investigador principal 1,0

Orientacéo a pesquisa#s, em dissertacao e/ou tese concluidas nos ultimos 5 (cinco) anos de| PONTOS POR

atividade profissional, mediante ORIENTACAO

avaliacdo do(s) documento(s) comprobatoério(s) a ser(em) apresentado(s) pelo candidato

Dissertacdo de Mestrado 0,2

Tese de Dowrado 0,4

Valor maximo de pontos na orientacéo a pesquisadores 1,0

Participacdo em banca(s) de defesa de dissertacdo e/ou tese, nos Ultimos 5 (cinco) anos de § PONTOS POR

profissional, mediante BANCA

avaliacdo do(s) documento(s) comprobatdrio(s) a ser(engeapeglo(s) pelo candidato

De dissertagéo 0,1

De defesa de tese 0,2

Méximo de pontos na participacdo em defesa 2,0

Valor maximo de pontos em Titulo 10,0

F.1.2Experiéncia Profissional

F.1.2.1 Para os candidatos ao cargo de Médi¢cd’ibifissional de Enfermagem IV e VI, Analista de
Gestao e Assisténcia a Saude | e Ill e Técnico Operacional de Saude Il, serd pontuada a experiénci
profissional na area de conhecimento/atuasp®cialidade para a qual concorre, de acordo com 0s
critérios estabelecidos na seguinte Tabela:

PONTO POR
ANO

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

PONTUACAO
MAXIMA
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COMPLETO TOTAL
DE
EXERCICIO
Tempo de servico prestado no exercicio de cargo, emprego ou funcao publicg 1,0 50
setor hospitalar, na area de conhecimento/atuegi@clalidade para a qual
concorre.
Tempo de servico prestado no exercicio de cargo, emprego ou funcéo publicg 0,6 3,0
demais setores da salde, na area de conhecimento/atspeéwlidade para a qu
concorre.
Tempo de servico prestado no mieio de cargo, emprego ou funcao publica, ng 0,4 2,0
area de conhecimento/atuaggpecialidade para a qual concorre.
MAXIMO DE PONTOS 5,0

F.1.2.2. Para os candidatos ao cargo de Profissional de Enfermagem Il (Técnico de Enfermagem e
Técnico de Enfermgem do Trabalho), serad pontuada a experiéncia profissional conforme os critérios

estabelecidos na seguinte Tabela:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTO POR PONTUA(;AO
ANO MAXIMA
COMPLETO TOTAL
DE
EXERCICIO
Tempo de servigo prestado no exercicio de cargprego ou fungdo publica, no 1,0 5,0
setor hospitalar, na area de enfermagem ou enfermagem do trabalho.
Tempo de servigo prestado no exercicio de cargo, emprego ou fungéo publics 0,6 3,0
demais setores da saude, na area de enfermagem ou enfermagem do trabalh
MAXIMO DE PONTOS 5,0

F.1.2.3 Nao havera cumulacdo de pontos atribuidos ao tempo de experiéncia em areas distintas nc
mesmo periodo, devendo ser considerando o tempo que corresponda ao maior valor de pontos.

N ANEXO G
RELACAO DAS UNIDADES ASSISTENCIAIS DA FHEMIG

G.1 Bambui: Casa de Saude S&o Francisco de Assis.
G.2 Barbacena: Centro Hospitalar Psiquiatrico de Barbacena e Hospital Regional de Barbacena.

G.3 Belo Horizonte: Centro Mineiro de Toxicomania; Centro Psiquico da Adolescéncia datnfanc
Hospital Alberto Cavalcanti; Hospital Eduardo de Menezes; Hospital Galba Veloso; Hospital Jo&o
Paulo II; Hospital Jodo XXIII; Hospital Jalia Kubitschek; Hospital Maria Amélia Lins; Instituto Raul
Soares; Maternidade Odete Valadares.

G.4 Betim: Casa dBaude Santa Izabel.

G.5 Juiz de Fora: Hospital Regional Jo&ao Penido.
G.6 Patos de Minas: Hospital Regional Antonio Dias.
G.7 Sabara: Hospital Cristiano Machado.

G.8 Trés CoragOes: Casa de Saude Santa Fé.

G.9 Uba: Casa de Saude Padre Damido.
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i ANEXO H
RELA CAO DAS UNIDADES REGIONAIS DO MG i TRANSPLANTES
CENTROS DE NOTIFICAGAO, CAPTAGAO E DISTRIBUICAO DE ORGAOS - CNCDOs

H.1 COORDENAQAO ESTADUAL DO MGTRANSPLANTES E CNCDO METROPOLITANA
Localizacao: HIXXIII- Av. Professor Alfredo Balena, n°® 408anta Efigéiai Centroi CEP 30130
1007 Belo Horizonte

H.2 CNCDO LESTE- GOVERNADOR VALADARES - Localizagdo: Hospital Regional de
Governador ValadaresEndereco: Rua Tedfilo Otoni, n°® 36Centro- CEP: 35020 600. Governador
Valadares (MG).

H.3 CNCDO OESTEi UBERLANDIA i Endereco: Avenida Para, n°® 1720 Bairro: UmuaraG&P:
38405320- Uberlandia (MG).

H.4 CNCDO NORTE MONTES CLAROSI Endereco: Praca Honorato Alves, n°2€entro- CEP:
39400103- Montes Claros (MG).

H.5 CNCDO SUL- POUSO ALEGRE- Endereco: Rua Comendador José Garcia; Téntro- CEP:
37550000- Pouso Alegre (MG).

H.6 CNCDO ZONA DA MATA - JUIZ DE FORA- Localizacdo: Santa Casa de Misericérdia de Juiz
de Fora- Endereco: Av. Bardo do Rio Branco, 35&airro: Passos CEP:36021630- Juiz de Fora
(MG).

ANEXO |
PROGRAMAS E BIBLIOGRAFIAS

U GESTAO PUBLICA

Para as seguintes arebgdico; Profissional de Enfermagem; Técnico Operacional de Saude; Analista
de Gestdo de Assisténcia a Saude | e Il nas seguintes decasonhecimento: Cirurgia
Bucomaxilofacial; Fisica Médica, Servi¢o Social, Farmacia/ Bioquimica, Farméacia com especializacéo,
Fisioterapia, Fisioterapia com especializacdo, Fonoaudiologia, Nutricdo, Odontologia,
Psicologia/Psicologia Clinica e Terapia @aaional

Programa: Direito ConstitucionaPrincipios, Direitos e Garantias Fundamentais da Constituicdo
Federal; Organizagdo do Estado e Administracdo Publica. Direito Administrativo: Teoria geral do ato
administrativo: conceitos, classificacdo, espgcielementos, requisitos e atributos. Reforma e
modernizacdo do Aparelho de Estado: Reforma do Estado: papel do Estado, 3° setor, Parceria,
Contratos de Gestdo; Da Administracéo publica burocratica a gerencial.

Bibliografia sugerida

BRESSER Pereira, LuiCarlos. Da Administracéo Publica Burocratica a Gerencial. Revista do Servico
Pdblico, ano 47, vol. 120, n°® 1, ENAP, Brasilia, janaiooil de 1996.

BRESSERPEREIRA, Luiz Carlos; SPINK, Peter. (Orgs). Reforma do Estado e administracdo publica
gerencialcoletanea)Rio de Janeiro: Editora da FGV, 2006.
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BRESSERPEREIRA, Luiz CarlosReforma do Estado para a cidadamiaeforma gerencial brasileira

na perspectiva internacion&ao Paulo: Editora 34, 1998.

BRESSERPEREIRA, Luiz CarlosUma reforma gerendida administracéo publica no Brastlevista

do Servico Puablico. v. 49, n. 1, jamar 1998Disponivel em:
<http://www.enap.gov.br/index.php?option=com_docmané&task=doc_download&ltemid=99999999&gi
d=2888>

CONSTITUICAO FEDERAL/1988. Titulos e Capitulos quatam dos Principios, dos Direitos e
Garantias Fundamentais, da Organizacado do Estado, da Administracdo Publica, das Financas Publica
(Normas Gerais e Orgcamentos), da Saude e respectivas Leis Complementares e Emendas
Constitucionais.

PEREIRA, José Matia€urso de administracédo publidaco nas instituicbes e a¢des governamentais

S&o PauloAtlas, 2008.

PLANO DIRETOR para a Reforma do Aparelho do Estado de 1995. Governo Federal.

PLANO MINEIRO de Desenvolvimento Integradd®MDI. SEPLAG MG 2003.
PROJETOESTRUTURADORES (GERAES). Programas e Acbes por Areas de Resultado e por Setor
deg

Governo, com destaque para as areas de gestdo publica (Choque de Gestao, Qualidade e Inovacgéao ¢
Gestdo Publica) e de Saude (Vida Saudavel). SEPLAG MG 2003; PPAG 2003 @ RPAG 2008 a

2011 (Lei n. 18.021, de 09/01/09).

U GESTAO PUBLICA

Para as seguintes areas AIBAS | e lll: Administracdo, Arquitetura Hospitalar; Biblioteconomia,
Ciéncias da Computagdo, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econdmicas; Comunicagdo (Jornalismo,
Relacdes Publicas); Comunicacdo Visual ou Design Gréfico; Controladoria e/ou Auditoria; Custos;
Engenharia (Civil, Elétrica, Mecéanica, Seguranca do Trabalho, Ambiental/Sanitarista e Clinica); Gestédo
(logistica ou similar; Arquivos e Documentos; Hotelaria Hasgr; Estratégica de Pessoas); Pedagogia

e Psicologia Organizacional.

Programa: Direito ConstitucionaPrincipios, Direitos e Garantias Fundamentais da Constituicdo
Federal; Organizacdo do Estado e Administracdo Publica; Financas Pdbilie@s. Administrativo:

Teoria geral do ato administrativo: conceitos, classificacdo, espécies, elementos, requisitos e atributos e
convalidacéo do ato administrativo; Poderes da Administracdo; Discricionariedade e vinculagédo. Gestao
Publica: Planejamento Governamenkiano Mineiro de Desenvolvimento IntegrddBMDI; Projetos
estruturadores na area de gestdo publica e de saude (GERAES); Qualidade e inovacdo em gesta
publica; O sistema de planejamento do Sistema Unico de Saude (SUS); A responsabilidade das trés
esfeas de governo e a participacdo da comunidade na gestdo do SUS. Politicas Publicas: metodologia ¢
intersetorialidade. Gestdo de compras e materiais: Processo licitatorio, Pregdo Presencial e Eletrbnico
Contratos administrativos; Gestao financeira e o @ctamentario: importancia da gestéo financeira,

ciclo orcamentério, execucdo orcamentaria e financeira, planejamento or¢camentério e financeiro,
contabilidade Publica; Gestdo de pessoas: Politica de recursos humanos do Estado de Minas Gerais
Reforma e moernizacdo do Aparelho de Estado: Reforma do Estado: papel do Estado, 3° setor,
Parceria, Contratos de Gestao; Da Administracdo publica burocratica a gerencial.

Bibliografia sugerida

BRESSERPEREIRA, Luiz CarlosUma reforma gerencial da Administracado Rizbno Brasil.Revista

do Servico Publico, v. 49, n. 1, jan/mar 19B&ponivel em:
<http://www.enap.gov.br/index.php?option=com_docmané&task=doc_download&Iltemid=99999999&(i
d=2888>

BRESSER Pereira, Luiz Carlos. Da Administracao Publica Burocratica adizér&evista do Servigo
Publico, ano 47, vol. 120, n°® 1, ENAP, Brasilia, janaiooil de 1996.
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BRESSERPEREIRA, Luiz Carlos; SPINK, Peter. (Orgs). Reforma do Estado e administracéo publica
gerencialcoletanea 7. ed.Rio de Janeiro: Editora da FGV, 20

BRESSERPEREIRA, Luiz CarlosReforma do Estado para a cidadamiaeforma gerencial brasileira

na perspectiva internacion&ao Paulo: Editora 34, 1998.

CONSTITUICAO FEDERAL/1988. Titulos e Capitulos que tratam dos Principios, dos Direitos e
Garanti®a Fundamentais, da Organizacdo do Estado, da Administracdo Publica, das Finangas Publicas
(Normas Gerais e Orgcamentos), da Saude e respectivas Leis Complementares e Emendas
Constitucionais.

LEI COMPLEMENTAR n. 101/2000 Lei de Responsabilidade Fiscal.

CONSTITUICAO ESTADUAL/1990, capitulos referentes & Administracdo Publica e & Organizacéo do
Estado, e respectivas leis complementares e Emendas Constitucionais.

LEI n. 4.320/64 Financas Publicas.

LEI de LICITACAO n. 8666/93 e alteracBes posteriores: asgaminceituais.

PLANO DIRETOR para a Reforma do Aparelho do Estado de 1995. Governo Federal

PLANO MINEIRO de Desenvolvimento IntegraddMDI. SEPLAG MG 2003.

PROJETOS ESTRUTURADORES (GERAES). Programas e Ac¢des por Areas de Resultado e por Setor
deg

Govemno, com destaque para as areas de gestdo publica (Choque de Gestdo, Qualidade e Inovacao e
Gestdo Publica) e de Saude (Vida Saudavel). SEPLAG MG 2003; PPAG 2003 a 2007 e PPAG 2008 a
2011 (Lei n. 18.021, de 09/01/09).

PEREIRA, José Matias.ufso de adminisacdo publicafoco nas instituicbes e a¢des governamentais

Sao PauloAtlas, 2008

PEREIRA, José Matiadanual de gestéo publica contemporargsn PauloAtlas, 2007.

Publicacdes CONASE Conselho Nacional de Secretarios de Saude. Volumes 1 (cadit@as3) e 2
(capitulos 1 e 2).

VIANA, Ana Luiza. Abordagens metodologicas em politicas publicas. Revista de Administracéo
Publica, Rio de Janeiro, v. 2, n. 30, p4& mar./abr., 1996.

U SAUDE PUBLICA E INFORMACAO EM SAUDE

SAUDE PUBLICA (Todas as areae conhecimento, exceto AGAS:V

Nocdes basicas de epidemiologia; Promocéo de saude; Vigilancia em saude; Conhecimento do Sistem:
Unico de Saude (SUS): organizacgdo, principios e diretrizes; Politicas de saude. Humanizacio
HumanizaSUS; Legislacéo sobteansplantes no Brasil (SUS).

Bibliografia sugerida

BRASIL, Ministério da Saude. Doencas infecciosas e parasitarias. Guia de bolso. 5. ed. amp. Brasilia,
2005.

BRASIL, Ministério da Saude. Pacto pela saude. Portaria n. 399/ GM de 22 de fevereiro.de 2006
BRASIL, Ministério da Saude. Portaria MS n° 648 de 28/03/20G®litica Nacional de Atencao
Bésica.Portaria MS n° 493 de 13/03/2006Relacdo dos Indicadores da Atencdo Bésica. Disponivel
em:

www.saude.gov.br/dab

BRASIL, Ministério da Saude. Relacdo Nacionalddencas de notificagdo compulsoria. Portaria n. 5,
de21 defevereiro de 2006.

MEDRONHO, R.A.; BLOCH, K.V.; LUIZ, R.R.; WERNECK, G.L. Epidemiologia. 2. ed. Sdo Paulo:
Atheneu, 2009. 685p.

PEREIRA, WA. Manual de Transplante de Orgéos e Tecidos. 3.ed.-X8edsiabara. Rio de Janeiro,

2004, Capitulos -1Histéria dos Transplantes: Aspectos Legais e i€bs; 7 Morte Encefélica; 8
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http://webmail.fundep.ufmg.br/owa/redir.aspx?C=3159150c69134dd9b444eae1872c414d&URL=http%3a%2f%2fwww.saude.gov.br%2fdab

Doador; 22 Suporte Nutricional; 23Dimensfes Psicoldgicas e Psiquiatricas; e Rsgsisténcia de
Enfermagem

PLANO de Contingéncia da Dengue em Minas Gerais. 2009. Disponivel em:
www.saude.mg.gov.br/publicacoes/lingaia/manuais

SUST Politica de Humanizacdo. CARTILHA HUMANIZA SUS. Conselho de Usuérios. Projeto Piloto
da rede de urgéncia e emergéncia de Minas Gerais.

- Plano Brasileiro para enfrentamenmnte Pandemias de Influenza.
HTTP://portal.saude.gov.br/portal/saude/profissional/areafim?id_area=1534

U INFORMACAO EM SAUDE (Todas as areas de conhecimgnto
Politica Nacional de Informacé&o em Saude; Informacédo em Saude nas trés esferas de governo; Solucde
em Tecnologia da Informag&o e Comunicagédo no Governo de Minas Gerais; Producao, sistematizacao e
disseminacao de dados estatisticos; Condicfes de Saude dafwpBussileira; Registro Eletrénico de
Saude, Prontuéario Eletronico do Paciente e os Sistemas de Informacdo em Saude: Tecnologias de
Informacéo; Informacbes de Saude e Sistemas de Apoio a Decisdo; Bases de Dados em Saude
Determinantes da Saude; Segurangayacidade e Confidencialidade das informagcbes nos SIS;
Biblioteca Virtual em Saude.
Bibliografia sugerida
BUENO, Helvécio e LIMA, J.R.C. Sala de Situacdo de Saude. Brasilia, 2002. Arquivo:
SS COMPLETO.zip
Link: http://www.datasus.gov.br/rnis/apresentacao.htm
FACCHINI, Luiz Augusto et alConstrucdo da politica de informacgéo e Informatica em Saude do SUS.
Brasilia 11 de agosto de 2003. Disponivel em:
<http://politica.datasus.gov.br/PoliticalnformacaoSaudel_1_ 07ago2063.pdf
BRASIL. Ministério da Saude / Secretaria Executiva p&tamento de Informacéo e Informatica do
SUS. Politica Nacional de Informacao e Informatica em Saude Proposta Verséo 2.0 (Inclui deliberacbes
da 123. Conferéncia Nacional de Saude). Brasilia, 29 de marco de 2004.
BRASIL. Ministério da Saude/ Departamentte Informacdo e Informéatica do SiD&tasus.
Indicadores e dados basicos para a saude no BBesk de dados (2005). Brasilia, RIPSA, 2006.
Link: http://tabnet.datasus.gov.brikdb2005/matriz.htm
BRASIL. Ministério da Saude / Conselho Nacional de Salde. Relatério Final?d&dri#eréncia
Nacional de Saude: Conferéncia Sergio Arouca. Brasilia, 7 a 11 de dezembro de 2003. Brasilia.
Ministério da Saude, 2005. 230p. (série D. mées e Cordréncias).
OPAS/Ministério da Saude do Brasil. Indicadores e dados bésicos para a saude no Brasil (IDB):
conceitos e aplicacdes. Brasilia, 2003.
Link: http://www.opas.qy.br/sistema/arquivos/matriz.pdf
STARFIELD, B. Sistemas de Informacdo para a Ateng¢do Primaria, in: STARFIELB\teBcao
Primaria: equilibrio entre necessidades de saude, servi¢cos e tecnBlagiia: UNESCO, Ministério
da Saude, 2002; p.. 5%29.
SACARDO DP; FORTES PAC. Desafios para a preservacdo da privacidade no contexto da saude.
Bioética, 2000; cap. 8, p. 3(22. Disponivel em:
http://www.portalmedico.org.br/revista/bio2seccao2.HTM

MATEMATICA - PARA AS SEGUINTES AREAS TECNICAS: ELETRONICA, ELETRICIDADE E
EDIFICACOES

Linguagem dos Conjuntos; Conjuntos numéricos: O conjunto dos numeros naturais e dos numeros
inteiros: operagfes fundamentais, divisibilidade, nUmprosos, maximo divisor comum e minimo
multiplo comum de dois ou mais nameros naturais, potencias e raizes; O conjunto dos numeros
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http://www.saude.mg.gov.br/publicacoes/linha-guia/manuais
http://portal.saude.gov.br/portal/saude/profissional/areafim?id_area=1534
http://www.opas.org.br/ripsa/UploadArq/SS_COMPLETO.zip
http://www.datasus.gov.br/rnis/apresentacao.htm
http://politica.datasus.gov.br/PoliticaInformacaoSaude1_1_07ago2003.pdf
http://tabnet.datasus.gov.br/cgi/idb2005/matriz.htm
http://www.opas.org.br/sistema/arquivos/matriz.pdf
http://www.portalmedico.org.br/revista/bio2v8/seccao2.HTM

racionais. Opera¢cdes com numeros fracionarios e nimeros decimais; Conceito de numero irracional. O
conjunto dos nameros reaisplicactes; Unidades de medir: O sistema métrico decimal. Unidades de
comprimento, area, volume, massa, tempo e angulo; Proporcionalidade: grandezas proporcionais, regre
de trés simples e composta. Aplicacdes; Matematica financeira: porcentagem, fopbss se
compostos. Aplicacdes; Célculo algébrico: Operagbes com expressdes algeébricas, identidades
algébricas. Operacdes com polindmios, regra de Ruffini. Resolucdo de equacdes, inequacdes e sisteme
do primeiro e segundo graus. Aplicacdes; Func¢bes: dondeifuncdo, funcbes numéricas, funcbes de
variavel real e sua representacdo no plano cartesiano, funcdes lineares, funcbes quadraticas, funca
exponencial. Aplicagdes; O plano cartesiano: coordenadas cartesianas, distancia entre dois pontos di
plano, egacdes da reta. Retas paralelas e perpendiculares, equacfes da circunferéncia. Aplicacdes
Geometria: Conceitos basicos. Calculo do perimetro e da area de triangulos, quadrilateros, poligonos e
circunferéncia; Relacbes métricas no triangulo e na circémiea. Relacbes trigonométricas no
triangulo retangulo. Aplicagbes; Sistemas lineares: Soma e produto de matrizes, determinante de ume
matriz, regra de Sarrus. Resolucdo de sistemas de duas ou trés equacdes lineares com até trés variave
EscalonamentoCélculo combinatério: principio fundamental da contagem, diagrama da arvore,
permutacdes, arranjos e combinacdes simples. Aplicacdes; Nocdes de estatistica e probabilidade
tabelas, populacdo e amostra, gréficos (barras, setores e linhas), média aetp@nidarada, mediana

e moda. Problemas simples de probabilidade; Problemas envolvendo raciocinio légico.

Bibliografia sugerida

DANTE, L. Roberto. Matematicacontexto e aplicacdes. Vol. Unico. Ed. Atica.

DANTE, L. Roberto. Tudo é Matematica (6° acfi®s). Ed. Atica.

DOLCE O., IEZZI G.- Matematica (vol. unico) 4. S&o Paulo: Saraiva

GIOVANI JR, CASTRUCCI B., GIOVANI J.R: A conquista da matemética (5% a 82 séries),

Editora FTD.

IEZZI G. e outro§ Matemética 2° grau S&o Paulo: Atual.

MEDICO

U ANESTESIOLOGIA

Avaliacdo préanestésica; Monitorizacao peperatdria; Manejo de vias aéreas; Anestesia
Ambulatorial; Anestesia Obstétrica; Anestesia em Urgéncia; Anestesia Pediatrica; Disturbios
Hidroeletroliticos; Disturbios acidbase; Complicacdes estésicas; Fisiopatologia da Dor; Anestesia
nas Endocrinopatias; Anestesia para radiologia intervencionista e diagnéstica.

Bibliografia sugerida

BARASH, P.G., CULLEN, B.F., STOELTING, R.K. Clinical anesthesia. 5th ed, Philadelphia:
Lippincott Williams & Wilkins, 2005.

MORGAN Jr., G.E.; MIKHAIL, M.S.; MURRAY, M.J. Clinical anesthesiology. 4th ed. New York:
Lange Medical Books/McGraurill, 2006.

PIRES DE MORAES, R. Anestesia no traurBaciedade de Anestesiologia de Minas Gerais, 2006.
SHNIDER AND LEVINSONS. Anesthesia for obstetrics. 4th ed, Philadelphia: Lippincott Williams &
Wilkins, 2002.

YAMASHITA, A. M.; TAKAOKA, F.; AULER Jr., J.0O.C. et alTratado de anestesiologia. SAESP,
Sé&o Paulo: Atheneu, 2006.

U ANGIOLOGIA

Principios da terapia de compressélastica; Embriologia vascular; Fisiologia vascular; Biologia
molecular e investigacdo de doencgas vasculares; Farmacologia vascular; Fisiopatogénese das doencz:
vasculares; Aterosclerose; Disfuncdo endotelial; Terapia génica; Semiologia clinica angiologica
Abordagem das doencas venosas; Abordagem das doencas arteriais; Abordagem das doencas linfatica
Aterosclerose obliterante periférica; Isquemia intestinal; Doenca da carotida extracraniana; Hipertenséo
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renovascular; Vasculites; Arteriopatias funciondispmboembolismo venoso; Varizes dos membros
inferiores; Insuficiéncia venosa cronica; Curativos; Pé diabético; Sindrome complexa de dor regional;
Linfangites e erisipelas; Linfedemas; Higedrose; Fistulas arteriovenosas; Angiodisplasias; Tumores
Vascuhbres; Impoténcia sexual vasculogénica; Sindrome do tunel do carpo; Sindrome da compressao
neurovascular cervicobraquial.

Bibliografia sugerida

BORGES, E. Feridas, como tratar. 2. ed. Belo Horizonte: COOPMED, 2007.

LOPES, A.C. Diagnéstico e tratamento,2/.Sao Paulo: Manole, 2006 (paginas7®)

MAFFEI, F.H.A. Doencas vasculares periféricas. 4. ed. 2 vs. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.
STRANDNESS, E. Doppler colorido nas doencas vascul&®s.de Janeiro: Guanabara Koogan,
2004.

SWARTZ, Mark H.Tratado de semiologia médica. Rio de Janeiro: Elsevier, 2006.

U CANCEROLOGIA / MEDICGO

Medidas preventivas contra o cancer. A eliminagcdo ou protecédo contra carcinogénicos conhecidos ou
suspeitos; Fatores de risco para o cancer; Registro de cancer; Tegxtadies epidemiologicos sobre o
cancer; Aspectos epidemiolégicos das neoplasias malignas mais freqientes no Brasil; Mortalidade e
incidéncia do cancer no Brasil e no mundo; Programas de controle do cancer no Brasil; Conceito de
neoplasia, hiperplasia, higeofia, metaplasia, displasia; Bases de classificacdo histologica das
neoplasias; Carcinogénese: etapas, carcinogénese fisica, quimica e biologica. Fatores genéticos
familiares; Evolucdo das neoplasias. Carcinamaitu. Invasao e metastatizagdo. Vide progressao

das metastases; Diagnostico precoce do cancer: prevencdo, deteccdo. Lesdes precursoras (pre
cancerosas); Estadiamento clinico; Aspectos histopatol6gicos como fatores de progndstico; Bidpsias:
tipos, métodos de fixacdo. O exame citologico; d8agerais do tratamento irradiatorio. Efeito das
radiacbes ionizantes: modalidades de radiacdo em terapia. Radiosensibilidade e radioresisténcia do:
tumores; Uso da radioterapia em tratamentos combinados; Complicacdes da radioterapia; Bases dc
tratamento iedrgico. Cirurgia paliativa e cirurgia radical; Citoreducdo. Tratamentos combinados; A
cirurgia "conservadora da mama"; Estadiamento cirargico; Proliferacdo celular. Cinética celular;
Aspectos gerais de biologia molecular e biologia molecular da célaw@ral Principios da
guimioterapia antineoplasica; Principios e aplicacdo da terapéutica bioldgica: Imunologia tumoral,
anticorpos monoclonais, imunoterapia; Linfoma de Hodgkin; LinfomasHMalgkin; Neoplasias de
Células Plasmaéticas; Leucemias aguda®ricas; Metastases de tumor de sitio primario desconhecido.
Sindromes Paraneopléasicas; Tratamento de apoio na doenca neoplasica; Farmacologia das droga
antiblasticas; Modificadores da resposta biologica (interleucinas, interferons, etc.); Fatores de
cresémento da medula éssea; Avaliacdo das respostas terapéuticas em Oncologia Clinica; Noc¢bes de
Estudos Clinicos em Oncologia; Avaliacdo do estado geral em Oncologia Clinica; Avaliacdo da
sobrevida; Emergéncias oncoldgicas; Epidemiologia, histéria natutalogia, aspectos moleculares,
diagnostico, estadiamento, prognostico, indicagbes cirlrgicas, radioterapia e quimioterapia dos
seguintes tumores; Cancer do Sistema Nervoso Central; Cancer da cabeca e pescoco e cancer c
tiredide; Cancer do pulmédo; Tumorgs mediastino; Cancer do es6fago; Cancer do estbmago. Tumor

do Estroma Gastrointestinal; Cancer do pancreas e do sistema hepatobiliar. Tumores carcindides;
Cancer do colon e do reto; cancer do canal anal; Cancer do rim e da bexiga; Cancer da préostata; Canc
do pénis; Cancer do testiculo (seminoma e ndo seminomas); Tumores ginecolégicos (vulva, vagina,
cérvice e endométrio). Sarcomas uterinos. Doenca trofoblastica gestacional; Cancer do ovério (epitelial
e germinativo); Cancer da mama; Sarcomas das pamdss;nSarcomas 0sseos; Céancer de pele;
Melanoma;

Bibliografia sugerida

ANNALS of Oncology, Volume 17, 2006, Supplement 10: Educational Book of the 31 st ESMO
Congress.
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BUZAID E HOFF. Manual pratico de oncologia clinica do Hospital Sirio Liba®&s.Paulo:Dendrix,
2008.

DEVITA, Jr. Vincent T.; HELLMAN, Samuel and ROSENBERG, StevenCancer:principles and
practice of oncologyrth ed.. Lippincot: Willians & Wilkins. 2005.

ESTIMATIVA 2006 Incidéncia do Céancer no Brasil. Ministério da Saude. InstitutooNakido
Cancer. Rio de Janeiro. 2005

FERREIRA, Carlos Gil e ROCHA, José Claudio Casali @Qacologia molecularRio de Janeiro:
Atheneu. 2004.

GUIMARAES e Rosa. Rotinas em oncologia. Porto Alegre: Artmed. 2008.

HARRIS Jay et alDiseases of the brea@f ed. Philadelphia: Lippincot Willians & Wilkins, 2004.
HARRISON, Louis, RoySessions, Waun Hong Head and Neck Cankanultidisciplinary approach.
2"%ed. Philadelphia: Lippincot Willians & Wilking004.

U CIRURGIA DE MAO

Amputacdo da mao; amputacOes @ig; Anatomia e fisiologia dos membros superiores; Anestesia
loco-regional do membro superior; Contratura de Dupuytren; Cuidados no pré-apgrasorio;
Curativo da méo; Curativos e imobilizacdo da méo; Defeitos congénitos dos membros superiores;
Fratura e luxacdes da mao e do punho; Infeccdes da mao; Instabilidades articulares dos membros
superiores; Lesdes de tenddes e de nervos dos membros superiores; Lesdes degenerativas da mao e
punho; Lesbes do plexo braquial, Mao na artrite reumatéide; Mamdtemada, exames e tratamento;
Paralisia obstétrica; Principios gerais da microcirurgia vascular; Queimadura; Reabilitacdo da mao;
Reconstrucdo do polegar; Reconstrucdo funcional nas lesées do membro superior; Retalhos cutaneo
para membros superiores; 8scirlrgico; Sindromes nervosas compressivas nos membros superiores;
Tumores 6sseos e de partes moles.

Bibliografia sugerida:

FREIRE E. Trauma. A doenca dos séculos. Sdo Paulo: Atheneu, 2001

MOORE D. Anatomia orientada a clinica. 5. ed. Rio de Janeiran&ara Koogan, 2006 (serve
também a quarta edicdo de 2001).

PARDINI A, F Afranio. Cirurgia da méo. 2. ed. Rio de Janeiro: Medbook, 2008.

PARDINI A, F Afranio. Traumatismos de méo. 4. ed. Rio de Janeiro: Medbook, 2008.

PARDINI AP. Reabilitagdo da mao. SRaulo: Atheneu, 2005.

SABISTON. Tratado de cirurgia As bases biolégicas da pratica cirargica moderna. 15. ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 1999.

TUBIANA R e cols. Diagnostico clinico da méo e do punho. Rio de Janeiro: Interlivros., 1996. (serve
também a segunda edicdo do origih&xamination of the hand and wrist).

WAY LW. Current. Sugical diagnosis & treatment™&H. New York: McGrawHill, 1994.

0 CIRURGIA GERAL

Atendimento clinico nas urgéncias cirargicas; Interpretacdo dos sinais e sirgomasurgia de
urgéncia; Propedéutica da dor abdominal; Exames complementares basicos em cirurgia; Métodos de
imagem nas cirurgias abdominais; Puncdo abdominal; Disturbios hidroeletroliticos-basimtis; Uso

de antibiéticos em cirurgia; Avaliacdo cliai do paciente cirdrgico; Controle per e pfgratorio;
Traqueostomia, estomias, drenagens, paracentese; Cateterismo venoso central; Cuidados a serel
dispensados a pacientes vitimas de pequenas lesdes; Abdome agudo; Ulcera cloridropéptica, ileos
Apendicte aguda, litiase biliar, colecistite aguda; Derrames pleurais; Doencas clinicas que simulam
abdome agudo cirargico; Politraumatizado: abordagem inicial, primeiros socorros; Canceres do
aparelho digestorio; hérnias da parede abdominal; tromboembolismogadoala tiredide e
paratiredide; tumores enddcrinos abdominais.

Bibliografia sugerida
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DOHERTY, G.M., LOWEY JK; MASON JE;REZNICK SI; SMITH MA. Washington. Manual de
cirurgia. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2002.

FAHEL E; SAVASSIROCHA PR. Abdome agudwdotraumético. Rio de Janeiro: MedBook, 2008.
FONSECA FP; SAVASSROCHA PR. Cirurgia ambulatorial. 3. Ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 1999.

FREIRE E. Trauma. A doenca dos séculos. Rio de Janeiro: Atheneu, 2001.

PAULA CASTRO, L. e COELHO LCV Gastragerologia. Rio de Janeiro: MEDSI, 2004.
RODRIGUES MAG; CORREIA MITD; SAVASSROCHA PR. Fundamentos de clinica cirdrgica.
Belo Horizonte: Coopmed, 2006.

SABINSTON JR, D.C. Tratado de cirurgia. 15. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1999.
VINHAES, J.C.Clinica e terapéutica cirdrgicas. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1997.

WAY, LW. Cirurgia. diagnostico e tratamento. 11 . ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2004.

U CIRURGIA TORACICA

Anatomia e fisiologia do térax e visceras toracicas; Historidrdeg@ toracica; Principios da cirurgia
toracica; Avaliacdo do risco cirargico, o pré, o per e equEsatorio em cirurgia toracica; Propedéutica
cirirgica nas afeccdes toracicas; Endoscopia respiratéria e mediastinoscopia; Exames de imagem na
afeccdestoracicas; Exames complementares em cirurgia toracica; Complicacbes das abordagens
propedéuticas e terapéuticas em cirurgia toracica; Afeccdes da parede toracica (congénitas e
adquiridas); AfeccBes congénitas do térax; Afeccbes da pleura; AfeccBes daatragoronquios;
Afeccdes do mediastino; Afec¢des do ducto toracico; Afecgdes pulmonares de tratamento cirlrgico;
Tuberculose; Afeccdes pulmonares supurativas; Cancer de origem brénquica; Neoplasias pulmonares
primarias e metastaticas; Tratamento cirirgdm enfisema pulmonar; Insuficiéncia respiratoria;
Transplante de pulméao; Cirurgia do esodfago; Cirurgia do diagrama; Miastemia gravis; Trauma toracico
e politraumatizado; Cirurgia toracica na hiperidrose; Cirurgia toracica-elsstida; Cirurgia tora@ac

em pediatria.
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U CIRURGIA VASCULAR

Trauma Vascular. Angiografias. Anatomia vascular; Fisiologia Vascular; Farmacologia Vascular;
Semiologia clinica vascular; Doencas venosas; Doencas arteriais; Doencas lirBasesstécnicas da
cirurgia vascular; Bases técnicas da cirurgia endovascular; Oclusbes arteriais agudas; Aterosclerose
obliterante periférica; Aneurismas arteriais; Antibioticoterapia; Antibioticoprofilaxia; Cirurgia no
paciente diabético; Cirurgia no @ante hipertenso; Cirurgia no paciente com doenca renal; Controle
hidroeletrolitico e aciddasico do paciente cirurgico; Disturbios da cicatrizacdo; Disturbios da
coagulacdo; Preparo poperatério; Resposta organica ao trauma; Dissecgdo aortica; lsquemi
intestinal; Isquemia cerebral; Hipertensdo renovascular; Tromboembolismo venoso; Varizes dos
membros inferiores e insuficiéncia venosa crbnica; Pé diabético; Fistulas arteriovenosas;
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Angiodisplasias; Tumores Vasculares; Sindrome do tunel do carpo; 8ddo desfiladeiro
cervicotoracico.
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U CLINICA MEDICA E CLINICA GERAL

Abordagem da dor; Anemias; Alcoolismo; Cirrose hepética; Deméncia e depresséo; Diabetes mellitus;
Diarréia; Dislipidemia; Disturbios nutricionais; Doencloridropéptica; Doenca pulmonar obstrutiva
cronica; Doenca tromboembdlica; Febre de origem indeterminada; Hipertenséo arterial; Infeccdo do
trato urinario; Insuficiéncia cardiaca congestiva; Insuficiéncia renal aguda e cronica; Lombalgia;
Pneumonias; Redes medicamentosas; AIDS (Sindrome da imunodeficiéncia adquirida); Tuberculose;
O exame periodico de saude; Tabagismo; Antibioticoterapia; Principios de eletrocardiografia; Arritmias
cardiacas e morte subita; Sindrome coronariana aguda: angina instifeeloeagudo do miocérdio;
Asma; Embolia pulmonar; Choque; Disturbios do equilibrio haletrolitico e aciddbasico; Uropatia
obstrutiva; Hemorragia gastrointestinal; Pancreatite; Hepatites virais; Doenca intestinal inflamatéria;
Doencas da vesicula eas vias biliares; Marcadores tumorais; Sindromes paraneoplasicas;
Hipoglicemia; Hipotireoidismo e hipertireoidismo; Anafilaxia sistémica; Alergia a picada de insetos;
Artrite reumatoide; Doencas sexualmente transmissiveis; Parasitoses intestinais,osssoncge;
Dengue; Leishmaniose; Acidentes ofidicos; Envenenamento agudo; Sincope; Cefaléias; Doenca
vascular cerebral isquémica.
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U COLOPROCTOLOGIA

Anatomafisiologia do assoalho pélvico; Infecgdes cirdrgicas; manejo da sepse; Nog¢des de nutrologia;
Métodos dermagem (US, TC multislice, ressonancia magnética, colonoscopia virtualCPE€an);
Colonoscopia diagnéstica e terapéutica; Cromoscopia e magnificacdo de imagens em colonoscopia;
Cuidados pré e pésperatdrios em cirurgia col@to-anal; Complicacbes pésperatorias sistémicas e
inerentes as cirurgias colorretais e orificiais; Polipos e sindromes poliposas colorretais; Cancer
colorretal | (Carcinogénese, prevencdo, diagnostico precoce e seguimento); Cancer colorretal |
(diagnostico e tratamento cirdrgicorancer colorretal Il (tratamentos neoadjuvante e adjuvante);
Céancer de margem e canal anal; Doenga diverticular dos colons e suas complica¢cdes; Manejo da
hemorragia digestiva baixa; Doengas inflamatoérias intestinais; Procidéncia retal; Constipagaal.intes
Megacoélon; volvulo colbnico; Lesbes psacrais; Cirurgia colorretal por via laparoscopica; Doenca
hemorroidaria; Fissura anal; Abscessos e fistulas anais; Infeccdo por HPV e HIV; Cisto pilonidal
sacrococcigeo; Incontinéncia anal; Cirurgia anoreatadulatorial.
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i DERMATOLOGIA

Anatomia e Fisiologia da Pele; Patologia Cutédnea; Semiologia e Métodos Complementares; Alteracdes
Morfologicas Cutaneas Epiderri@érmicas; Afeccoes dos Anexos Cutaneos; Alteracdes do Colageno,
Hipoderme, Cartilagens e Vasos; Infec¢Odafestacdes; Dermatoses Por Noxas Quimicas, Fisicas e
Mecanicas; Inflamagdes e Granulomas N&o Infecciosos; Dermatoses Metabdlicas; Dermatoses por
Imunodeficiéncias; Afec¢cdes Congénitas e Hereditarias; Cistos e Neoplasias; Terapéutica
Dermatolégica
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i ECOCARDIOGRAFIA

Principios fisicos do ultraom. Geracdo de imagens em modos uni e bidimensional, transdutores e
controle dos aparelhos de ecocardiografia; Técnicas de Doppler pulsado, continuo, mapeamento de
fluxo em cores, Doppler tecidual e suas técnicas derivadas, Ecocardiografia Tridimensional e Uso de
Contraste caracteristicas, vantagens e limitacfes; Analise dos sinais de Doppler e suas relagdes com
dindmica de fluidos. Valor e limitagbes dos principais prinsidisicos e equacdes aplicados na
quantificacdo de lesdes obstrutivas, regurgitantes e de "shunt"; Medidas ecocardiograficas, funcao
sistdlica e diastélica do ventriculo esquerdo; Avaliagcdo hemodinamica pelo Doppler ecocardiograma;
Ecocardiograma na avatdo das miocardiopatias; Ecocardiograma na quantificacdo das lesdes
valvares; Pericardiopatias, derrame pericardico e tamponamento; Doencas da aorta; Hipertensac
pulmonar; Avaliacdo da funcdo ventricular direita; Endocardite infecciosa e febre reumatica.
Diagnostico e complicacdes; Massas, trombos e tumores intracardiacos; Ecocardiografia no transplante
cardiaco; Ecocardiograma Transesofagico: principios, técnica e planos de imagem, indicacdes e contra
indicacdes, vantagens e desvantagens; Ecocardioganiastresse Fisico e Farmacoldgico: principios,
técnicas e planos de imagem, indicacdes e camdieacdes, vantagens e desvantagens; Cardiopatias
Congénitas: analise sequencial segmentar, diagnéstico e quantificacdo; Cardiopatias ciandticas.
Diagnéstico e quantificacdo; Principios e indicacdes da Ecodopplercardiografia Fetal; Novas
tecnologias a ecocardiografia.
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i ENDOCRINOLOGIA

Mecanismos da acdo hormonal; Principios da terapéutica endocrinoldgica; Principios da dietoterapia,
Diabetesmellitus e outros disturbiodo metabolismo dos carboidratd3isturbios dometabolismo dos

lipides; Obesidade; Distarbios do metabolismo dos aminoacidos; Fisiologia e distlrbios do eixo
hipotalamicoi hipofisério; Fisiologia e distirbiodo crescimentoPoencas da tiredide; Doencas da
paratiredide e metabolismo mineral; Doencas das gbnadas; Doencas darsalpiaoencas do sistema
simpéticeadrenal; Sindromes enddcrinas associadas com neoplasias do tecido ndo endocrino. Sindrome
carcinoide; Disturbios pglandulares; Endocrinologia da gestante e do idoso; Fisiologia e disturbios da
diferenciacdo sexual; Fisiologia e disturbios da maturacao sexual.
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U ENDOSCOPIA DIGESTIVA

Preparo, sedacdo eomtoracdo em endoscopia digestiva; Equipamentos de endoscopia digestiva;
Estrutura fisica de um servico de endoscopia digestiva; Desinfeccdo e esterilizacdo de endoscépios ¢
acessorios; Anatomia endoscoépica; Endoscopia digestiva alta diagnostica; Eladdspegiiva alta
terapéutica; Colonoscopia Diagndstica; Colonoscopia Terapéutica; Endoscopia do Intestino Delgado
(enteroscopia e capsula endoscopica); Endoscopia digestiva das vias biliares e pancreatica diagnostica
terapéutica (colangiopancreatografiandoscopica retrégrada); Ecoendoscopia @slbrzografia
endoscopica) diagnoéstica; Ecoendoscopia @sinraografia endoscopica) terapéutica; Urgéncias e
emergéncias em endoscopia digestiva, Endoscopia em cirurgia da obesidade; Novas tecnologias de
imagemem endoscopia; Diretrizes da Sobed.
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U GERIATRIA

Biologia e epidemiologia do envelhecimento; Avaliagdoriciohal do idoso; Raciocinio clinico
aplicado a geriatria; O exame periédico de saude. Atividade fisica; Tabagismo e alcoolismo;
Incontinéncia urinaria no idoso; Sequelas clinicas comuns do envelhecimento; Aspectos
neuropsiquiatricos do envelhecimento. libén no paciente idoso; Epidemiologia do cancer.
Sindromes paraneoplasicas; Especificidade da terapéutica geriatrica: farmacoldgica -ou nao
farmacologica; Cistite e pielonefrite. Hiperplasia prostatica benigna e prostatite; Pneumonia
comunitaria, pneumoaipor broncoaspiracéo; Doenca pulmonar obstrutiva cronica; Embolia pulmonar;
Asma brénquica; Tuberculose; Infecgbes pelos virus herpes. Hmrgtes; Doenca péptica
gastrintestinal. Cancer do estémago; Doencas da vesicula biliar. Cancer da vesicutéehilaragia
gastrintestinal alta e baixa; Pancreatite; Hepatite viral aguda; Cirrose hepdatica; Doenca intestinal
inflamatoria; Hipertensao arterial sistémica; Sindromes coronarianas isquémicas; Insuficiéncia cardiaca;
Arritmias cardiacas; Diabete melitddipoglicemia; Hipo e hipertireoidismo; Doenca arterial
aterosclerotica periférica; Osteoporose. Osteoartrite. Artrite reumatoide. Ombro doloroso; Tratamento
da insuficiéncia renal crénica; Manifestacdes enddcrinas dos tumores; Abordagem das anemias;
Neuromtias periféricas; Parkinsonismo; Tremores, tiques, mioclonias e estereotipos; Sindrome de
Imunodeficiéncia Adquirida; Doenca cerebral vascular isquémica.
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U GINECOLOGIA E OBSTETRICIA

Fisiologia do ciclo menstrual; Semiologia ginecoldgica; Sangramento uterino disfuncional e
amenorréia; Dor pélvicardnica, Sindrome Ps@enstrual; Dismenorréia; Hirsutismo; Sindrome dos
ovarios polimicrocisticos; Planejamento familiar; Propedéutica do casal infértil; Sindrome do
climatério; Vulvovaginites e doencas sexualmente transmissiveis; Doencas benignasnasnulig
mama; Diagnéstico de gravidez; Modificacdes fisiolégicas da gravidez; Assisténecizatglré
Assisténcia ao parto; Hiperémese gravidica; Hemorragias da primeira e segunda metade da gravidez
Diabetes e gravidez; Doenca hipertensiva especifica dalgraPuerpério fisioldgico e patoldgico.
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U HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA

Histéria da transfusdo de sangue; Eritropoese; Granulocitopoese; Trombocitopoese; Fatores de
crescimento hematopoiético; Imunidade celular e sua relacdo ¢t@nséusdo de sangue; Imunidade
humoral e sua relagdo com a transfusdo de sangue; Politica Nacional de sangue; Genética associada
transfusdo de sangue; Imunomodulagcédo causada pela transfusdo de sangue; Recrutamento e triagem
doador de sangue; Coleda sangue totdl cuidados com o doador e efeitos adversos; Fracionamento

do sangue total- preparo de hemocomponentes; Metabolismo e estoque de glébulos vermelhos;
Metabolismo e estoque de plaquetas; Imunologia das plaquetas; Hemostasia; Fibrindlists Pro
protéicos plasmaticos; Imunologia dos globulos vermelhos; Antigenos de globulos vermelhos;
Anticorpos contra glébulos vermelhos; Resposta imunolégica aos antigenos de globulos vermelhos;
Reacdo antigeno /anticorpo; Sistema de complemento; Testesngmtibilidade para gldbulos
vermelhos: significado clinico e laboratorial; Sistemas de grupos sangiiineos ABO, Lewis, P e antigenos
eritrocitarios li; Sistema RH de grupo sanguineo; Sistemas de grupos sanguineos Kell, Kx, Duffy, Kidd,
MNSs, Lutheran, Di, ¥, Xg, Sc, Do, Co, Ch/Rg, Cr, Kn e In; Terapia transfusional dos estados de
anemia aguda e crbnica; Terapia transfusional das anemias hemoliticasus@®i aspectos
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laboratoriais e clinicos; Imunologia das plaquetas; Terapia transfusional com catoentde
plaquetas; Terapia transfusional das coagulopatias congénitas; Terapia transfusional em cirurgia e
trauma i transfusdo macica; Terapia transfusional nos transplantes de Orgdos sélidos; Terapia
transfusional nos transplantes de células precursonastbgoiéticas; Transfusdo intra uterina e
neonatal; Manuseio das reagdes transfusionais; Uso de substitutos do sangue na terapia transfusiona
Inativacdo de agentes infecciosos nos hemocomponentes; Aféreses para coleta de hemocomponente
Aféreses terapéigcas; Programas de doacgles autblogas e dirigidas; Aspectos legais da transfusdo de
sangue: normas, portarias e leis; Leucemias agudas: mieldides e linfoides; Sindromes
mieloproliferativas crénicas: LMC, Mielofibrose priméria, Policitemia vera, Tromboditemmimaria;

Aplasia Medular; Leucemia linféide crénica e variantes; LinfomasHudgkin de baixo grau de
malignidade; Linfomas nablodgkin agressivos; Doenca de Hodgkin; Mieloma Multiplo; Coagulagéo
intra vascular disseminada; Coagulopatia da hepatopaté@nica; Indicacbes de sangue,
hemocomponentes e hemoderivados; Efeitos adversos da transfusdo de sangue, hemocomponentes
hemoderivados, inclusive doencas transmissiveis; Provas laboratoriais de compatibilidade pré
transfusional; Doenca hemolitica paatal; Programas de transfusdes autodlogas.
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U INFECTOLOGIA MEDICA

Acidentes ofidicos e aracnidicos; Conduta clinica na doenca de Chagas; Dengue e febre amarela.
Diagnéstico diferencial das doengas exantematicas; Doencas sexualmente transmissiveis; Endocardite
infecciosa; Esquistossomose mansoni; Febre de origem indeterminada; Influenza; Hanseniase;
Hepatites por virus A, B e C; Infeccbes hospitalares; Leishmanioses (visceral e tegumentar); Meningite
bacteriana; Mononucleose infecciosa, citomegalovirose; Oroftasnggudas; Paciente neutropénico
febril; Parasitoses intestinais; Pneumonia comunitaria; SIDA/AIDS; Tuberculose.
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Manuais e Consensos do Ministério da Saude sobre AIDS, Hepatites, Tuberculose, Leishmaniose
(www.saude.gov.brwww.aids.gov.by

TAVARES, W. Rotinas de diagndéstico e tratamento das doencas infecciosas e parasitarias. Sdo Paulo.
Atheneu, 2005.

VERONESIe FOCACCIA. Tratado de infectolog.a, 3. ed. Sado Paulo: Atheneu, 2006.

U MEDICINA FiSICA E REABILITAGAO

Semiologia das doencas do aparelho locomotor; Técnicas diagnésticas; Contratura, espasmo e
distensdes musculares; Avaliacdo da dor; Técnicas de manipulacdo da dor; Lesdes causadas pel
esporte; Osteoartrose; Fraturas e luxagies membros superiores e inferiores; Lombalgia e hérnia
discal; Fraturas e luxacdes da coluna.

Bibliografia sugerida
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CAMPBELL’S. Operative orthopaedics. ".0Saint Louis: Mysby, 2003.

CHAD, STARKEY. Recursos terapéuticos em fisioterapia. 2. ed. Sdo Paulo: Manole, 1999.

GOLDMAN, L., BENNETT, J.C. Cecil Tratado de medicina interna, 21. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2001.

KENDALL, F.P.; MCCREARY, E.K.; ROVANCE, P.G. Misculos, provas e functed. ed. Sdo

Paulo: Manole, 1995.

MAGEE. Orthopedic physical assistand®edl. Philadelphia: Saunders, 1997.

O’SULLIVAN. Fisioterapia, avaliacdo. Tratamento e procedimento. 2. ed. Sado Paulo: Manole, 1999.
ROCKWOODe GREEN Fraturesn adults. 4 ed.Philadelphia: Lippincottiarver, 1996.

SALTER, R.B. Disturbios e les6es do sistema musculoesquelético. 3. ed. Rio de Janeiro: MEDSI, 2001.
TACHDJIAN. Pediatric orthopaedics. Philadelphia: Saunders, 1972.

WEISTEIN, S.L.; BUCKWALTER, J.A Ortopedia de turek. Principios e sua aplicacdo. 5. ed. Séo
Paulo: Manole, 2000.

U MEDICINA INTENSIVA

Generalidades sobre o trauma: formas clinicas, etiologia, classificacdo, anatomia patoldgica,
fisiopatologia; Sistema de atendimento -pospitalar; Apraimacdo inicial do paciente
politraumatizado, transporte de pacientes; Tratamento durante o transporte de vitimas de acidentes
Ressuscitacdo cardiopulmonar; Insuficiéncia respiratéria aguda; Trombose venosa profunda.
Tromboembolismo pulmonar; Politraunmtdo: abordagem inicial, primeiros socorros ao
politraumatizado de transito; Trauma toracico; Trauma abdominal; Traumatismo-emaefélico e
raquimedular; LesOes provocadas por queimaduras e frio; Prevencdo do trauma; Insuficiéncia renal
aguda; Intoxiacdes exdgenas. Acidente ofidico e escorpibnico; Arritmias cardiacas; Insuficiéncia
coronaria; Sindromes hemorragicas; Transfusdo de sangue e derivados; Choque; Antibioticoterapia,
Abdome agudo; Abordagem ao paciente em coma; Insuficiéncia respirat@# Apordagem clinico
terapéutica ao paciente em cetoacidose diabética (Diabetes mellitus); Emergéncia hipertensiva; Status
epilepticus; Disturbios hidroeletroliticos e acidos basicos; Arritmias cardiacas; Sangramento
gastrintestinal.

Bibliografia sugerida

ATUALIZACAO Medicina Intensiva Amib Series Brasileiras.

HARRISON. Of principles internal medicine. 17th ed.

IRWIN and RIPPE’SIntensive care medicin&ixth edition.

KNOBEL, Condutas no paciente grave. 3. ed.

PAUL L., The Icu Book Autor Marino. 3. ed.
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U MEDICINA INTENSIVA PEDIATRICA

Recursos humanos e tecnologicos em Terapia Intensiva Pediatrica; Aspectos éticos e legais em Terapi
Intensiva Pediatrica; Humanizacao da assisténcia em Terapia Interdid@i€® Escores Prognosticos

em Terapia Intensiva Pediatrica; Critérios de admissdo e alta em Unidade de Terapia Intensiva
Pediatrica; Ressuscitacdo cardiopulmonar neonatal e pediétrica; Transporte do paciente criticamente
enfermo; Avaliacdo e controleadvia aérea no paciente pediatrico; Insuficiéncia respiratoria aguda;
Doencas respiratérias obstrutivas: alta e baixa; Sindrome do desconforto respiratorio agudo; Distarbios
respiratorios do periodo neonatal; Suporte respiratorio: ventilacdo pulmonarvadiva e invasiva;
Ventilagdo protetora em pediatria e neonatologia; Monitorizagdo respiratéria em pediatria e
neonatologia; Sepse e sindrome da resposta inflamatéria sistémica; Choque e disfuncdo de multiplos
orgdos e sistemas; Monitorizacdo hemodindmioasiva e ndo invasiva; Insuficiéncia cardiaca
congestiva; Arritmias cardiacas; Emergéncia hipertensiva; Transfusdo de hemoderivados; Infeccdes
virais, bacterianas e fangicas; Infec¢cdes oportunistas; Infecgcdes nosocomiais na Unidade de Terapia
Intensiva Pediatrica; Uso racional de antimicrobianos em Terapia Intensiva Pediatrica; Crises
convulsivas e estado de mal epiléptico; Coma: avaliagdo e condutas; Monitorizagdo neuroldgica;
Insuficiéncia hepatica aguda; Hemorragia digestiva; Insuficiéncia renal agedapia de substituicdo

renal; Disturbios hidroeletroliticos e aciddsicos; Cetoacidose diabética; Coma hiperosmolar nao
cetético; Insuficiéncia supne@nal; Distarbios hidroeletroliticos e acibdasicos; Disturbios
metabdlicos; Diabetes insipidus; ceecdo inapropriada do hormdnio antidiurético; Intoxicacdes;
Afogamento; Trauma; Dor: avaliacdo e tratamento; Sedacdo do paciente em Unidade de terapia
Intensiva Pediatrica; Aspectos nutricionais na crianga criticamente doente; Procedimentos invasivos em
Terapia Intensiva Pediatrica; Morte encefalica e doacdo de érgéos.
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CARVALHO WB; HIRSCHHEIMER MB; MATSUMOTO T. Terapia intensiva pediatrica. 3. ed. Sdo
Paulo: Atheneu, 2006.

CARVALHO WB; HIRSCHHEIMER MR; FILHO JOP; FREDDI NA; TROSTER E¥entilagcdo
pulmonar mecanica em pediatria e neonatologia. 2. ed. S&o Paulo: Atheneu, 2004.

CARVALHO WB; SOUZA N; SOUZA RL. Emergéncia e terapia intensiva pediatrica. 2. ed. Séo
Paulo: Atheneu, 2003.

PIVA JP; GARCIA PCRMedicina intensiva em pediatridio de janeiro: Revinter, 2005.

ROGERS MC et alTextbook of pediatric intensive ca@ed. Baltimore: Williams & Wilkins, 2008.

SAVP Manual para provedores: American Heart Associatimicdo em portugués. Rio de Janeiro:
Medline, 2003.Atualizacdo diponivel em Currents in Emergency Cardiovascular Care. Volume 16
Number 4 Winter 2002006.

0 NEONATOLOGIA

Cuidados prénatais: impacto sobre o feto e o reegascido; Recursos humanos e tecnolégicos em
Neonatologia; Identificacdo de risco perinatal; Tewtogia perinatal; Cuidados ao recémscido na

sala de partd Reanimacao neonatal; Transporte do reo@sctido; Caracterizacdo e classificacdo da
populacdo neonatal; Indicadores de risco neonatal; Assisténcia humanizaitados centrados na
familia; Cudados com o recémascido de baixo risco; Cuidados com o rece&scido de alto risco;
Controle térmico neonatal; Aleitamento materno; Nutricdo do rewsuido de termo; Suporte
nutricional do recémmascido prdermo - enteral e parenteral; Distlurbios mmeblicos e
hidroeletroliticos do periodo neonatal; Doenga metabdlica 6ssea neonatal; Ictericia no periodo neonatal:
diagnéstico e tratamento; Dor: avaliacdo e tratamento; Sedacdo no periodo neonatal: avaliagdo e
condutas; Doencas respiratdrias do periodonatal: diagnostico e tratamento; Uso racional de
Oxigénio no periodo neonatal; Reposicdo de surfactante no periodo neonatal; Uso de corticoides no
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periodo neonatal, Abordagem ventilatéria do rec&scido; Abordagem do recamascido com
suspeita de caropatia; Persisténcia do canal arterial: diagnostico e tratamento; Arritmias cardiacas no
periodo neonatal; Hipertensdo arterial no periodo neonatal; Suporte hemodinamico no periodo neonatal;
Choque: diagnostico e tratamento; Procedimentos invasivos enatdlegmia; Monitorizacdo em UTI
Neonatal; Doencgas renais e insuficiéncia renal aguda; Diagnostico por imagem no periodo neonatal,
Doencas neurolégicas: abordagem inicial pelo Neonatologista; Erros inatos do metabolismo; Sindrome
hipoxicoisquémica; Convulsgs no periodo neonatal; Hemorragia periintraventricular; Doencas
genéticas: abordagem inicial pelo Neonatologista; Infeccdes perinatais; Infeccdes bacterianas e fungicas
no periodo neonatal; Antimicrobianos no periodo neonatal; Prevencdo e controle edgdemf
hospitalares em unidades neonatais; Enterocolite necrosante; Emergéncias cirirgicas no perioda
neonatal; Doencas hematoldgicas e uso de hemoderivados; Triagem neonatal; Problemas auditivos nc
recémnascido; Problemas oftalmologicos no reeggscido;Problemas ortopédicos no recéascido;
Farmacologia neonatal Medicamentos na gestacdo e lactacdo; Aspectos éticos e legais em
Neonatologia; Seguimento do recéascido de risco.
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FANAROFF AA; MARTIN RJ (Eds): Neonatél Perinatal medicineth ed. St. Louis: Mosby, 2006.
GOLDSMITH, Karotkin. Assisted ventilation of the neonat¥' ed. Philadelphia: Saunders,(0

KOPELMAN B et cols (eds): Diagndstico e tratamento em neonatologia. S&o Paulo: Ateneu, 2004.
LOPEZ, FA e CAMPOS Jr., D (Eds): Tratado de pediatr®ociedade Brasileira de Pediatri&ao

Paulo: Manole, 2006

PIVA JP; GARCIA PCRMedicina intensiva erRediatriaRio de Janeiro: Revinter, 2005.

PRORN: Todos os modulos até o mais recente do ultimo ciclo distribuido no Brasil até 0 momento da
publicacéo oficial do edital do concurso de 2008.

SWISCHUK, Leonard ERadiologia do recémascido, do lactente e da crianca pequénad. Rio de

Janeiro: Guanabara KoogaAfilliams & Wilkins 2006.

i NEUROLOGIA

Neuroanatomia funcional; Aspectos basicos de neurofisioldganiologia neuroldgica; Aspectos
praticos da propedéutica diagndstica em Neurologia (aspectos neuroradiol6gicos, neurofisiologia
liquor); Cefaléias e dor; Doencas cérebagculares; Epilepsias e eventos paroxisticos diferenciais;
Deméncias e outras aiacdes cognitivas; Distdrbios do movimento; Doencas neuromusculares;
Esclerose multipla e outras doencas desmielinizantes; Neeogdo; Neurebncologia;, Aspectos
basicos neurocirargicos de interesse clinico; Psiquiatria na préatica neuroldgica; @sstiobsono;
Interface neurologia e distarbios clinicos sistémicos.
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JANKOVIC, Tolosa. Parkinson's disease and movement disorders. 5. ed. , 2007.
JOHN Patten. Neurological differential diagnosis; 2. ed. 1998.

OSBORN. Diagnostic imaging brain. 2004.

OSBORN. Diagnostic imaging spine. 2004

PETER James Dyck; THOMAS R. Peripheral neuropathy. 4. ed .2005.
PLUMMER and POSNER. Diagnosis of stupor and cofmad. 2007.

TULIO E. BERTORINI; Neuromuscular case studi2808.

WALTER G. Bradley et al. Neurology in clinical practice; 5. ed., 2003.
WALSH and HOYT. Clinical new-ophtalmology. 2. ed. , 2008.

WILLIAM CAMPBELL. De Jong's the neurological examinatidh.ed. 2005.
WILSON Sanvito. Sindromes neuroldgicased., 2008.

U NEUROCIRURGIA

Neuroanatomia; Fisiologia e fisiopatologia; Sinais e sintomas neuroldgicos; Siednemm®ldgicas;
Neuroimagem; Traumatismo crareocefalico; Traumatismo raquemedular; Doenca vascular cerebral e
medular; Neoplasias do sistema nervoso central e periférico; Doencas da coluna vertebral e medula
espinhal; Neurocirurgia infantil; Neurociruagfuncional.

Bibliografia sugerida

CAMPBELL, Willian W. De Jong o exame neuroldgiéo.ed.

CINALLI, MAIXNER, SAINTE -ROSE.Pediatric hydrocephalus

GILDENBERG, TASKER. Textbook of stereotactic and funcional neurosurgery

GREENBERG, Mark S. Handbook of nesurgery5. ed.

MACHADO, Angelo. Neuroanatoma funcional. ed.

MENEZES, Arnold; SONNTAG, Volker. Principles of spinal surgery.

OSBORN, Anne. Diagnostic neuroradiology.

WINN, H. Richard. Youmans neurological surgefyed.

i NUTROLOGIA

DIGESTAO, ABSORCAOMETABOLISMO E NECESSIDADES NUTRICIONAIS DE: Regulacéo

da ingestao alimentar; Carboidratos; Lipides; Proteinas; Fibras; MACRO E MICROMINERAIS: agua,
eletrélitos e equilibrio 4cidbasico; Célcio e fosforo; Ferro; Zinco; Selénio; VITAMINAS: Funcdes
metabodlcas e fisioldgicas; Deficiéncias e hipervitaminoses; Usos farmacolégicos de vitaminas;
IMUNOMODULAGAO, ESTRESSE OXIDATIVO E NUTRIGAO ORGAEESPECIFICOS; PAPEL
METABOLICO E NUTRICIONAL DA MICROBIOTA INTESTINAL; INTERACAO DROGA
NUTRIENTES; NUTRICAO EM ESTADOS FISIOLOGICOS: Infancia; Adolescéncia;
Desenvolvimento fetal, gravidez e lactacdo; Idoso; AVALIACAO DO ESTADO NUTRICIONAL:
Composicéo corporal; Composicéo corporal: avaliacao e alteragdes fisiologicas e patologicas; Métodos
de avaliacdo antropométrica eguimica; Diagnéstico nutricional; ETIOLOGIA, ETIOPATOGENIA,
DIAGNOSTICO, SINAIS E SINTOMAS E TRATAMENTO NUTRICIONAL E
ACOMPANHAMENTO DE: Desnutricdo carencial (protéico, energética); Diabetes Mellitus;
Dislipidemias; Disturbios do comportamento aliment&penca Celiaca; Doenca Inflamatoria
Intestinal; Doencas neuroldgica; Insuficiéncia cardiaca; Insuficiéncia hepatica; Insuficiéncia renal;
Insuficiéncia respiratéria; Intolerancia alimentar; Obesidade; Sindrome do Intestino Curto; Sindrome
Metabdlica; SUPBTE NUTRICIONAL: Bases; Indicagfes; Implantacdo, vias de administracao;
Formulacao, preparo, armazenamento e controle; Avaliacdo e acompanhamento; Terapia Nutricional
em situacOes especificas: Afeccbes gastrointestinais: Disfagia, doenca do refluxst@& difjestiva,
pancreatite; Doencas neurologicas; Hipermetabolismo: sepse, queimados, trauma; Insuficiéncias
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organicas: hepatica, renal, cardiaca e pulmonar; Oncologia, radio e quimioterapia; Po@ergtosio;
Situacfes especiais: diabetes mellitugitelerancia a glicose, geriatria, gravidez, imunossupressao,
transplantes, AIDS; Complicacdes; Equipe Multiprofissional de Terapia Nutricional.
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U OFTALMOLOGIA

Anatomia do olho e anexos orbitarios; Histologia do olho e anexos orbitarios; Embriologia do olho e
anexos orbitarios; Fisiologia do olho e anexos orbitarios; Farmacologia do olho e anexos orbitarios;
Efeitos oftalmddgicos adversos das drogas; Optica e refracdo oftalmolégicas; Semiologia do olho e
anexos orbitarios; Propedéutica oftalmolégica e associada; Patologia do olho e anexos orbitarios;
Terapéutica oftalmoldgica cliniedrdrgica; Manifestacdes oftalmolégicatas doencas sistémicas;
Captacdo de 6rgaos.
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i ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA

Semiologia e simmatologia clinicas das doencas do locomotor; Alteragcdes congénitas dos membros
superiores, membros inferiores e coluna; Exames complementares basicos em ortopedia; Fisiopatologiz
e tratamento da osteoartrose dos membros e coluna; Osteomielite e gititie dés membros e
coluna; Tumores 0sseos e de partes moles; Doencas osteometabolicas; LesGes tendinosas agudas
cronicas e lesbes musculares; Fraturas e luxagdes dos membros inferiores e superiores e coluna n
crianca e adulto; Fraturas expostas; Ledi@@snentares dos membros superiores e inferiores; Lesdes
nervosas centrais e periféricas.
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